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Objetivos y/0 competencias

OBJETIVOS:

El objetivo principal de este tipo de masteres de orientacion investigadora en la UEx es la
consecucion de una estructura que garantice a cualquier estudiante de la Uex la
adquisicion de una formacion avanzada de tipo metodologico y de una formacion
especializada de alto nivel en areas cientificas que sirvan de puente entre su formaciéon de
origen y las lineas de investigacion en las que eventualmente le gustaria realizar su tesis
doctoral, pudiendo reservar, si asi lo desea, parte de sus créditos para adquirir una
formacion multidisciplinar de nivel de posgrado en otros ambitos de conocimiento. Estos
objetivos son coherentes con los descriptores de Dublin para un segundo ciclo de
orientacion investigadora que pretende preparar al estudiante para la realizacion de una
tesis doctoral. Detallamos a continuacion los objetivos generales del master por modulos:
Objetivos Generales del MUI en Ciencias Sociales:

¢ OG1. Completar y especializar la formacion académica adquirida en los estudios de
grado e iniciar la formacién investigadora.

e OG2. Renovacioén del personal docente e investigador de la UEX.

e OG3. Canalizar la actual demanda de estudios de posgrado en la UEX.

e 0OG4. Optimizar los recursos docentes e investigadores disponibles.

Objetivos Generales del Médulo de Formacion Metodoldgica del MUI en Ciencias Sociales.

e OGM1. Proporcionar al alumno una formacion de tipo metodoldgico y/o instrumental
con caracter transversal (es decir, que pueda ser cursado por diferentes titulados
del centro) de utilidad en su vida investigadora.

e OGM2. Favorecer el contacto entre diferentes titulados de la Rama de Conocimiento
de Ciencias Sociales y Juridicas y la cooperaciéon investigadora futura entre ellos,
potenciando de ese modo la investigacién en las fronteras entre diferentes areas o
campos cientificos.

o OGMa3. Optimizar los recursos docentes e investigadores disponibles.

COMPETENCIAS:

CG1l: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con un area de estudio de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG2: Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CG3: Capacidad de comunicacion de sus conclusiones —y los conocimientos y razones

ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CG4: Desarrollo de habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo

CG7: Formacion especializada que, partiendo de la formacion obtenida en un grado con acceso a
este master, le sitle en disposicibn de investigar en alguna de las lineas de investigacion
ofertadas en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG8: Manejo de herramientas (bibliograficas, informaticas, de laboratorio,...) para

desarrollar con garantias su investigacion en el seno de un grupo de investigacion de la

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG9: Comprensioén de la bibliografia cientifica en algin campo de estudio de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas.

CG10: Redaccion de trabajos cientificos en algun campo de estudio de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas.

CG11: Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnolégicos extremefio,
espafiol y europeo.

CG12: Desarrollo de metodologias educativas para la transmisién de conocimientos

cientificos, y de debate sobre los mismos.
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Temas y contenidos
(especificar practicas, teoria y seminarios, en su caso)

Filosofia de la Ciencia

Ciencia Econ6mica. Causalidad.

Metodologia. Epistemologia.

Paradigmas de investigacion

Investigacion Cualitativa-Método del Caso

Investigacion e Innovacion.

Sistemas de Ciencia y Tecnologia Europeo-Nacional y regional.

NoohkwbhE

Metodologia ensefianza/Zaprendizaje

Las actividades formativas de este mddulo corresponden a la rama de CC Juridicas
y Sociales. Para las sesiones presenciales se programan: clases teoricas,
seminarios, pruebas individuales evaluables y tutorias.

Para las sesiones no presenciales se programa: el estudio y lectura de las clases
tedricas, los ejercicios y la preparacion de pruebas y trabajos.

Clases Teodricas Grupo Grande:

Permitirdn presentar en el aula los contenidos procurando que la clase sea participativa
respecto a los conceptos y procedimientos analizados en cada materia. El profesor
planifica, organiza, gestiona y controla la participacion de los alumnos en las diferentes
actividades formativas. El principal objetivo sera la obtencion de las competencias de la
asignatura.

Seminarios

Ejecucion practica de tareas, casos, presentacion de trabajos, desarrollo de tareas
especificas pertenecientes a las materias que componen el mddulo orientadas a la
investigacion. Se desarrollaran las capacidades de andlisis, sintesis, redaccién de
documentos, habilidades para el aprendizaje auténomo y colaborativo, aportando
informaciéon, razonando de forma constructiva y critica en las materias y contenidos
incluidos en el médulo. Ademas se realizaran practicas y tareas comunicativas (orales y
escritas), se presentaran conclusiones y defenderan trabajos orales.

Actividades No Presenciales

Estudio de la materia y consulta de fuentes bibliogréficas. Preparacion y desarrollo de
ejercicios, trabajos (individual ), lecturas, etc. a través de medios impresos Yy
tecnoldgicos. Consultas-tutorias a través de herramientas telematicas.

Criterios de evaluacion

En las materias de este moddulo se utilizara un sistema de evaluacién continua que
tendra en cuenta la asistencia y participacion activa en las clases tedricas y seminarios,
la elaboraciéon de trabajos, las exposiciones en clase y el examen final. En este sentido,
se garantizara en la calificacion final la repercusién minima que figura entre paréntesis
de los siguientes instrumentos de evaluaciéon: realizacion de los trabajos (15%),
exposiciones orales (15%), asistencia y participacion activa en clases (20%) y examen




URIVERSIDAD DE EXTREMADURA

final (50 %).

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de
Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior
a 9.0. Su numero no podrad exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrad conceder una sola Matricula de
Honor.

Bibliografia recomendada

Ghauri, Gronhaug, Kristiandlund (1959): Research Methods in Business Studies.
Prentice Hall.

Hernandez, R; Diaz, J.C. (2009). Estudios de casos y el avance del conocimiento
cientifico. Revista internacional de la investigacion y del uso del método de caso. XXI,
4, 381-388.

Kuhn, Thomas (1971): La Estructura de las Revoluciones Cientificas. Fondo de

Cultura EconOmica. 1971, México.
Kuhn, Thomas (1978): La Revolucion Copernicana. / Editorial Ariel, Barcelona.

Kuhn, Thomas (1989): (Qué son las Revoluciones Cientificas? y Otros Ensayos.
Editorial Paidés. 1.C.E.-U.A.B, Barcelona, 1989.

Popper, Karl (1997): “En Defensa de la Ciencia y la Racionalidad”, Editorial PAIDOS, 12
Edicion.

Thietar et al. (2001): Paradigmas epistemoldgicos.

Thiétart (2001): Doing Management Research: a comprehensive guide.

Villareal Larrinaga, O., Landeta Rodriguez, J. (2010). El estudio de casos como
metodologia de investigacion cientifica en Direccion y Economia de la Empresa. Una
aplicacion a la internacionalizacion. Investigaciones Europeas de Direccidon y Economia
de la Empresa. Vol 16, n°3, pp. 31-52. ISBN 1135-2523.

Yin, R. (1994): Case Study Research: Design and Methods. Sage Publications,
Thousand Oaks, CA.
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Recomendaciones para el estudio de la asignatura

Para alcanzar el éxito en esta asignatura es recomendable:

1° Asistir a clase.

2° Concentrarse en escuchar, comprender y analizar lo que se explica en clase, mas
que en tomar apuntes.

3° Participar de modo activo en las clases, haciendo preguntas y respondiendo a las
que se planteen.

4° Hacer las lecturas y desarrollo practico que se determinen por el profesor.

5° Estudiar para el examen sintetizando la informacién mas importante, estableciendo
relaciones entre conceptos y contrastando semejanzas y diferencias entre los mismos.
6° Planificar y organizar el trabajo a realizar.

7° Trabajo en casa.

Tutorias 1° cuatrimestre

Horario Lugar

Lunes 9-11 Despacho 36
Martes 9-11 Despacho, 36

9-11 Despacho, 36
Miércoles
Jueves
Viernes

Tutorias 2° cuatrimestre

9-11 Despacho 36
Lunes

9-11 Despacho 36
Martes

9-11 Despacho 36
Miércoles
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Jueves
Viernes
Tutorias Periodo no lectivo
Horario Lugar
9-12
Lunes Despacho, 36
9-12
Martes Despacho, 36
Miércoles
Jueves

Viernes




