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Competencias

CGL1: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con un area de estudio de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG2: Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CG3: Capacidad de comunicacion de sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

CG4: Desarrollo de habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CG6: Dominio minimo de un idioma extranjero (preferentemente, inglés).

CG7: Formacion especializada que, partiendo de la formacion obtenida en un grado con
acceso a este master, le sitle en disposicion de investigar en alguna de las lineas de
investigacion ofertadas en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG8: Manejo de herramientas (bibliogréaficas, informaticas, de laboratorio,...) para desarrollar
con garantias su investigacion en el seno de un grupo de investigacion de la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas.

CG9: Comprension de la bibliografia cientifica en algiin campo de estudio de la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas.

CG12: Desarrollo de metodologias educativas para la transmisibn de conocimientos
cientificos, y de debate sobre los mismos.

CG13: Conocimiento de las lineas de investigacion en areas de fuerte implantaciéon en la
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas y capacidad de interaccion investigadora con las
mismas.
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Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

“Se trata de una asignatura que pretende dotar a los alumnos de las habilidades necesarias
Para iniciarse en la metodologia de investigacion aplicada en finanzas y contabilidad. El
objetivo principal seria instruir al alumnado en una serie de conocimientos y técnicas que le
sirva de apoyo en la realizacion de un estudio de investigacion como puede ser el trabajo fin
de master, redaccion de un proyecto, la elaboracién de un articulo cientifico o la tesis doctoral.
En concreto, se profundizara en el conocimiento de los fundamentos metodoldgicos y
herramientas de investigacién, lineas de investigacion, fuentes bibliogréaficas, recursos de
investigacion, y sistemas de divulgacién del conocimiento cientifico, propios de los campos de
investigacion de las finanzas y la contabilidad.

Para ello, en una primera parte, se realiza una contextualizacion historica de las principales
corrientes de pensamiento y metodolégicas que han servido de fundamento a los
planteamientos de investigadores contemporaneos de mayor reconocimiento nacional e
internacional. La segunda parte queda dedicada a una aproximacion mas especifica de cada
area de trabajo analizando técnicas de investigacion propias de finanzas y de contabilidad de
manera diferenciada.

Temario de la asighatura

Tema 1. La filosofia de la investigacion financiero-contable
Tema 2. Corrientes de pensamiento cientifico: Positivismo vs Normativismo
Tema 3. Disefio de una investigacion
Tema 4. Métodologia y técnicas de estudio
4.1. Técnicas de andlisis de datos
4.2. Investigacion positiva
4.3. Metodologia de estudios del caso
Tema 5. Principales técnicas de andlisis de datos en investigacion financiero-contable
Tema 6. Agenda de investigacion en finanzas y contabilidad
Seminario I: Disefio de una investigacion sobre divulgacion de informacion financiero-
contable
Seminario II: Tratamiento de panel de datos

Horas de trabajo del alumno , Actividad de ,
Presencial S No presencial
por tema seguimiento
TEMA Total GG SL TP EP
Tema 1l 3,85 2,00 1,25
Tema 2 7.90 2,00 5,00
Tema 3 15.60 8,00 2,00 7,00
Tema 4 14.60 6,00 8,00
Tema 4 15.60 6,00 2,00 3,0 9,00
Tema 5 24.60 10,00 3,00 3,0 14,00
Tema 6 17.85 8,00 1,5 9,25
S1 16.60 0,00 4,00 9,00
S2 30.40 0,00 4,00 20,00
Evalua_czlon del 250
conjunto
TOTAL 150,00 45,00 15,00 7,50 82,50

GG: Grupo Grande; SL: Seminario/Laboratorio; TP: Tutorias Programadas; EP: Estudio
personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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METODOL OGIA ENSENANZA/APRENDIZAJE

Llases Teodricas Grupo Grande:

Permitirdn presentar en el aula los contenidos procurando que la clase sea participativa
Fespecto a los conceptos y procedimientos analizados en cada materia. El profesor planifica,
“organiza, gestiona y controla la participacién de los alumnos en las diferentes actividades
formativas. El principal objetivo ser& la obtencion de las competencias de la asignatura.

Clases Practicas Grupo Grande:

Se destinaran a la resoluciéon de problemas en el aula y desarrollo, en su caso, de practicas en
aulas de informatica, tanto por el profesor, como por los alumnos (individualmente o en grupo).
El alumno asimila, profundiza y aplica las competencias y contenidos de las materias que
participan en el modulo. Se presentard y analizard la documentacion; se supervisaran debates,
tareas comunicativas, simulacion de casos reales, foros de discusion, entrevistas, etc.

Seminarios:

Ejecuciéon practica de tareas, casos y practicas de laboratorio, presentacién de trabajos,
desarrollo de tareas especificas pertenecientes a las materias que componen el modulo
orientadas al desempefio como profesional en el futuro.

Se desarrollaran las capacidades de analisis, sintesis, redaccién de documentos, habilidades
para el aprendizaje autbnomo y colaborativo, aportando informacién, razonando de forma
constructiva y critica en las materias y contenidos incluidos en el médulo. Ademas se
realizaran practicas y tareas comunicativas (orales y escritas), analizaran casos practicos,
presentaran conclusiones y defenderan trabajos orales.

Actividades No Presenciales:

Estudio de la materia y consulta de fuentes bibliograficas. Preparacion y desarrollo de
ejercicios, trabajos (individual y en grupo), lecturas, practicas, etc. a través de medios
impresos y tecnolégicos. Consultas-tutorias a través de herramientas telematicas.
Comunicacién en foros oral y escrita mediante las TIC'’s. Preparacion y desarrollo de tareas,
trabajos (individual y en grupo), lecturas, practicas, etc. Trabajos de campo, visitas y asistencia
empresas, exposiciones, conferencias, etc.

Sistemas de evaluacién

En las materias de este médulo se utilizara un sistema de evaluacién continua que tendra en
cuenta la asistencia y participacion activa en las clases teoricas y seminarios, la elaboracion
de trabajos, las exposiciones en clase y el examen final. En este sentido, se garantizara en la
calificacion final la repercusion minima que figura entre paréntesis de los siguientes
instrumentos de evaluacion: realizacion y defensa de las actividades/trabajos (30%), asistencia
y participacién activa en clases de problemas/casos practicos (20%) y examen final (50%).

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una
de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra
exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

Resultados de aprendizaje

RE_EFT_1 Saber los fundamentos metodologicos basicos para realizar una investigacion

cientifica en el ambito de las finanzas y la contabilidad.
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“RE_EFT 2 Ser capaz de poder trabajar en un grupo de investigacion gestionando, entre otras
iherramientas, las bibliogréaficas, informaticas, o de laboratorio, en el &mbito de la investigacion
®n finanzas y contabilidad.

<RE_EFT 3 Saber redactar un trabajo cientifico en el ambito de las finanzas y la contabilidad.
RE_EFT 4 Conocer las principales lineas de investigacion en el ambito de las finanzas y la
~contabilidad.

RE_EFT 5 Ser capaz de desarrollar instrumentos para la divulgacién del conocimiento
cientifico en el ambito de las finanzas y la contabilidad.

Bibliografia y otros recursos

e Ryan, B; Scapens, R.W.; Theobald, M. (2004). Metodologia de la investigacién en finanzas
y contabilidad. Ediciones Deusto, Barcelona.

e Cuadrado Ebrero, M. A. y Valmayor Lopez, M. L. (1998). Teoria contable. Metodologia de
la investigacion contable. McGraw-Hill, Madrid.

e Aranguren, N. y Ochoa, E. (2008). Divulgacion de informacion sobre empleados y
medioambiente en Espafia y Alemania: una nota de investigacion. Revista de Contabilidad,
11(2), 123-142.

e Blanco, E., Rey-Magquieira, J., y Lozano, J. (2008). Economic incentives for tourism firms to
undertake voluntary environmental management. Tourism Management, 30, 112-122.

e Garcia Rodriguez, F., Armas Cruz, Y. (2006). Relation between social-environmental
responsibility and performance in hotel firms. Hospitality Management, 26, 824-839.

o Wooldridge, J. M. (2002). Econometrics Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT
Press.

Horario de tutorias

Tutorias Programadas: 45 horas en total
e Seran en grupos de 5 alumnos
e 7.5 horas de tutorias por grupo
e Estas tutorias serdn en horario distinto al de la titulaciébn gue estén cursando

Tutorias de libre acceso:
- Dr. José Alvarez Garcia: lunes, 18h-20h; miércoles, 18h-20h; jueves, 13h-15h
- Dr. Pérez Calderén: martes y jueves, 12h-14h; miércoles, 9h-11h

Recomendaciones

Durante las clases el profesor presentara un resumen de los temas. Por tanto, es aconsejable
gue los alumnos hayan leido cada tema la semana anterior. Las clases se plantean como la
presentacion de las ideas principales del tema, comentarios y reflexiones sobre las mismas.

Es conveniente que los alumnos elaboren resiimenes y esquemas de cada tema con caracter
previo, los modifigue-complete en las sesiones correspondientes y con la bibliografia

recomendada.




