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1.- COMISION DE COOPERACION EDUCATIVA

1.1. MIEMBROS

COMPOSICION DE LA COMISION DE PRACTICAS

MIEMBROS | REPRESENTACION NOMBRE

NATOS Vicedecano de Relaciones | Héctor V. Jiménez Naranjo
Institucionales (Presidente)

ELECTOS Profesor Marcelo Sanchez-Oro Sanchez

(Secretario)

Profesor Antonio Hidalgo Mateos
Profesor Yolanda Garcia Garcia
Profesor José Alvarez Garcia
PAS Belén Muro Vela

1.2. VALORACION DE SU FUNCIONAMIENTO

En el periodo que va desde Julio de 2021 a junio de 2022, la comision de cooperacion
educativa se ha reunido un total de tres ocasiones. El contenido de estas reuniones ha sido
principalmente la propuesta de convalidacién de las practicas, la aprobacion de la
asignacion de plazas y supervision de la evaluacion de las practicas una vez finalizadas.

Al inicio del periodo contemplado en este informe se produjeron cambios en la
composicion de los miembros de la comision. A continuacion, se detallan los
nombramientos.

El nombramiento de los nuevos miembros de la comision procede de la Junta de Facultad
de fecha 22 de julio de 2021, acta n° 149.
El nombramiento del Secretario de la comision procede de la reunion del 17/02/2022,
actan®41.
El nombramiento del PAS procede de la Junta de Facultad de fecha 10 de junio de 2022,
actan® 159.
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2.- ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION

El curso 2021/22 ha sido un curso en el que se han desarrollado las practicas con

normalidad. En la siguiente tabla se resumen algunos datos referidos a las practicas:

N° ALUMNOS

CONVOCATORIA PERIODO TOTALES GADE |GFICO |GTUR |MUDT

04/10/2021 a 38 28 5 - 5
PRIMERA 21/12/2021

01/02/2022 a 83 61 2 20 -
SEGUNDA 22/04/2022

22/04/2022 a 27 6 17 3 1
TERCERA 08/07/2022

TOTAL 148 95 24 23 6

Por otro lado, durante el curso 2021/22 continudé incrementandose el nimero de
convenios de cooperacion educativa firmados con las empresas colaboradoras hecho que
ha supuesto una mayor oferta en el destino mas solicitado como es la ciudad de Céceres
y posibilitando a todos los alumnos demandantes contar con una plaza ofertada.

3.- ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Los grupos de interés que se encuentran implicados en el desarrollo de las practicas

externas son los estudiantes, las empresas colaboradoras y la Facultad. La evaluacion del

periodo formativo se realiza del siguiente modo:
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Estudiantes: rellenan un cuestionario donde evaltian tanto la organizacion por parte
de la facultad como el trato y formacion recibida en la empresa/institucion donde ha
realizado su practica. Este cuestionario fue entregado junto al resto de documentacion
y ha pasado a formar parte de su expediente.

Tutores colaboradores: evaltian la organizacion realizada por parte de la facultad y
otros aspectos relacionados con el nivel de formacion del alumno hasta este momento
final de su formacion (competencias adquiridas hasta ese momento). También se les
pregunta sobre posibles mejoras a introducir para convocatorias futuras. Ante la
pregunta: ;Esta satisfecho por la estancia en su empresa o institucion del alumno/a en
practicas?

Tutores académicos: evaluan el comportamiento del alumno durante el periodo
formativo que dura la préactica. Para ello, analizan el informe de actividades que se les
debe entregar al finalizar la practica, opiniones de los tutores colaboradores asi como
la actitud y diligencia mostradas durante todo el proceso y periodo de practica.

Satisfaccion | Satisfaccion | Satisfaccion
TITULACION media de de Tutores de Tutores

Alumnos |Académicos | Colaboradores

GADE 9,02 6,79 6,67
GT 8,61 6,95 6,84
GFICO 9,21 6,54 6,79
MUDT 9,5 6,66 7,00
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4.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR
Accion de Mejora ; blmpl.antaclon? Observaciones
Si | Parcialmente | No

1 | Incrementar la base de X Se ha incrementado considerablemente el nimero
datos de  empresas de convenios.
colaboradoras

5.- DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS
Se analizan los cuestionarios de evaluacion de satisfaccion del alumnado para determinar un plan
de mejoras.
6.- PLAN DE MEJORA
Accion de Mejora Responsable de | Plazo 0 momento .
N Ny - o 5 > Observaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion

1 | Incrementar la base de datos de | Vicedecano de | Curso 2022/23 Contribuira a facilitar las

empresas colaboradoras RR. posibilidades de eleccion para
Institucionales los estudiantes.

2 | Potenciar la informaciéon de | Vicedecano de | Curso 2022/23 Ante la demanda generalizada de
practicas  extracurriculares con | RR. un mayor tiempo de practicas
acciones del SEPYE Institucionales

3 | Elaborar un informe de incidencias | Auxiliar Curso 2022/23 Observamos que algunas

Administrativo incidencias se repiten a lo largo
de los cursos y para mejorar su
respuesta sera necesario este
informe
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