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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION ENCIENCIAS

SOCIALES.

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Empresa-Turismo

NUMERO DE CREDITOS 60

CENTRO(S) DONDE SE | Facultad De Empresa, Finanzas Y Turismo
IMPARTE

NOMBRE DEL CENTRO Facultad De Empresa, Finanzas Y Turismo

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Empresa-Turismo

QUE SE IMPARTEN EN EL

CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE | Presencial

IMPARTE EL TITULO EN EL CENTROYY,

EN SU CASO, MODALIDAD EN LA

QUE SE IMPARTEN LAS

MENCIONES/ESPECIALIDADES

ANO DE IMPLANTACION 2009-10

ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

TITULACION uex/centros/feet/titulaciones/info/presentacion?id=14

10

ENLACE WEB DE LA COMISIONDE
CALIDAD DEL TiTULO

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/mui

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DELTITULO

RAFAEL ROBINA RAMIREZ

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

30
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2.- DATOS DE LA COMISION DE CALIDAD DEL TiTULO Y DE SUS REUNIONES

Durante el curso 2021-2022 se han celebrado dos Comisiones de Calidad. La primera el 11 de

enero de 2022 y la segunda el 29 de junio de 2022.

A la primera asistieron el coordinador, el secretario y un vocal. En dicha Comisién se analizé el
plan docente del segundo semestre y la organizaciéon de seminarios, asi como la evaluacién del
primer semestre. Posteriormente se recoge el nombramiento del nuevo presidente y secretario

de la Comision.

A la segunda Comisidn asistieron el coordinador, el secretario de la Comisidn, asi como el vocal
representante del PDI y de los alumnos. Se han analizado las fichas docentes correspondientes a
las asignaturas del MUI que se impartirdn en el préximo curso académico 2022-2023, asi como el
anadlisis del segundo semestre del curso 2021-2022 y la preparacion del primer semestre del

proximo curso académico.

MIEMBROS

NOMBRE Y APELLIDOS

Viernes, 15 de enero de 2021, a las 9:30 horas

PDI
Coordinadora
Secretaria
Vocal
Vocal
Vocal
PAS
Vocal)
ALUMNO

PDI

D2. M2 Teresa Cabezas Hernandez
D2 Yolanda Fernandez Mufioz

D. Rafael Robina Martinez

D2. Mercedes Sabido Rodriguez
D. Marcelo Sdnchez-Oro Sanchez
PAS

D. Manuel Gonzalez Iglesias

D2 Adelaida Ramos Marifio

Viernes, 25 de junio de 2021, a las 10:00 horas

Coordinadora
Secretario

Vocal

Vicedecano de Calidad
ALUMNO

D2. M2 Teresa Cabezas Hernandez
D. Rafael Robina Ramirez

D2. Mercedes Sabido Rodriguez
D. Antonio Fernandez Portillo

D2 Adelaida Ramos Marifio
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REUNION

ORDEN DEL DIiA

1.- Aprobacidn, si procede, del acta de la reunién del dia 23 de octubre de 2020.

Viernes, 15 | Se aprueba por unanimidad.
de enero 2.- Informes de la Coordinadora.
de 2021, a | - El asunto del suplemento europeo.
las 9:30 - Proponer hacer una oferta virtual internacional en las asignaturas de master.
horas - Como somos master inverso los alumnos se pueden matricular en el segundo
semestre.
- Tenemos el asunto de la carta de contestacion al Master de Turismo
- Repasar todas las publicaciones de nuestro titulo, fichas y todo, todavia aparece
en algunas fichas el antiguo titulo, revisar todo.
3.- Andlisis del primer semestre del curso 2020-2021 y preparacién del segundo. Se
aprueba el calendario.
4.- Aprobacion, si procede, de la Memoria Anual de Calidad del curso 2019-2020.
Se aprueba por unanimidad.
5.- Ruegos y preguntas.
Viernes, 25 | 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la reunién del dia 15 de enero de 2021.
de junio de | Se aprueba por unanimidad.
2021, alas | 2.Informe del Director
10:00 Ante la reduccion del nimero de participantes en la nueva Comision la
horas, Coordinadora advierte que esto supondrd mas trabajo.

3.Andlisis del Semestre y preparacion del siguiente.
4.Aprobacion de Agendas y Fichas

5. Ruegos y preguntas

No hay intervenciones.

3.- ANALISIS DE SUS INDICADORES

La definicion y el cdlculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de

indicadores de la UEXhttps://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
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DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

De acuerdo con los datos suministrados las matriculaciones han sido:
Curso 2021-2022 no hubo matriculaciones. Total:0

Curso 2020-2021 un alumno y cinco alumnas Total:6

Curso 2019-2020 dos alumnas Total:2

Curso 2018-2019 un alumno y una alumna. Total: 2

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso
en primer curso (Ultimos 5 afios)

6
5
4
3
= N
1
0
Curso 2021- Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-
2022 2021 2020 2019

Reflexidn sobre el indicado

Seguimos con matriculas por debajo de lo deseado en la concreta especialidad en la
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo. Téngase en cuenta que la tasa de matricula en
el titulo debe completarse globalmente, teniendo en cuenta el resto de los centros
participantes en el Master de Investigacion para todas las especialidades. Sumando todas
las matriculas dependientes de la Comision Intercentros se cumple sobradamente.
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RESULTADOS ACADEMICOS

En la tabla “Tasa de éxito” se observa que el porcentaje se ha mantenido constante entre el primer

curso 2017-2018 y el ultimo curso especificado en la tabla 2021-2022.

OBIN_RA-003 Tasa de éxito

250

200
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100
5

2021-2022 Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018- Curso
2021 2020 2019 2017- 2018

o

M Créditos aprobados W Créditos presentados ® %

La tasa de rendimiento también se ha mantenido constante en el primer entre el primer curso

2017-2018 y el ultimo curso especificado en la tabla 2021-2022.

OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento

1400
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La tasa de abandono, aunque ha experimentado variaciones a lo largo de los cursos la diferencian

entre el primer curso 2017-2018 y el ultimo curso 2021-2022 también se ha mantenido constante.

OBIN_RA-001 Tasa de abandono

]111]

Curso 2021- Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-  Curso 2017-
2022 2021 2020 2019 2018

)]

(6]

>

w

N

[EEN

M Créditos aprobados W Créditos presentados ® %

A diferencia de las otras graficas, podemos observar como el porcentaje de la Tasa de Graduacion

en la comparativa entre el primer y el Gltimo curso se ha incrementado.

OBIN_RA-004 Tasa de graduacion
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Reflexién sobre el indicador

No se nos han presentado datos sobre este asunto, pero los nuestros dicen lo mismo que en
cursos anteriores. Los resultados son buenos tanto en las calificaciones como en la opinién
recabada por losestudiantes. De aqui cabe deducir que las actividades formativas y las
metodologias docentes empleadas son adecuadas y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicion de los resultadosde aprendizaje previstos. Las actividades y métodos tienen en
cuenta el reducido tamafio del grupo, y al aplicar los sistemas de evaluacién tienen en cuenta
notas de seguimiento, actividades practicas en el aulay pruebas escritas durante el semestre.
La ratio profesor/alumno permite un seguimiento mas individualizado que tiene como
consecuencia directa una mayor tasa de éxito. La Unica debilidad radica en el caso de los TFM.
La mayoria de los estudiantes, al igual que en cursos anteriores, sigue retrasando la
presentacién de sus TFM, incluso para cursos posteriores. La CCT no ha sido ajena a este
problema y ha adoptado varias medidas que dan fruto en el sentido de que los alumnos suelen
presentar sus trabajos en las primeras convocatorias del curso siguiente y no necesitan ya otro
curso entero. Los porcentajes de rendimientos han sido superiores al 80% a excepcién del
pasado curso que se redujo hasta el 63,64.

Por otra parte, hay que decir que esto que estamos sefialando como debilidad es consecuencia
de nuestra rigurosidad y exigencia en comparacién con otros masteres de estas caracteristicas,
especialmente en lo que concierne a los TFM de los alumnos, de los que nos sentimos
especialmente satisfechos, porque en bastantes casos son un germen de tesis doctorales,
incluso primeros capitulos,algunos de ellos han sido publicados o presentados a congresos y
en general tienen una calidad mas que aceptable, demostrando a los Tribunales concebidos al
efecto, que se han alcanzado sobradamentelas competencias requeridas y la suficiencia y
autonomia para seguir investigando. Como corroboracién de lo expuesto, debemos hacer
mencion al informe de la ANECA emitido en el procesode acreditacién de la titulacion para el
periodo 2009-14 en el que, entre otras cosas, se afirma que “Los TFM muestran un elevado
nivel de exigencia y supervisidon por parte de los tutores”.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas
% % % % % Tasa  %tasa
aprobad suspenso  np aplr;)b rend éxito
0s matricu
la
INICIACION A LA INVESTIGACION EN 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
INICIACION A LA INVESTIGACION EN 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
EMPRESA-TURISMO |
INICIACION A LA INVESTIGACION EN 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
EMPRESA-TURISMO I
TRABAJO FIN DE MASTER 50,00 0,00 0,00 10,00 50,00 100,00

Reflexién sobre el indicador

La tasa de éxito en el curso 2021-20de las asignaturas de esta especialidad es del 100

por 100

Tasa de abandono por afo

Cursos
Abandonos en el 1 ano
Abandonos en el 2 afio

Abandonos en el 3 ano
Cohorte de alumnos de
nuevo ingreso

% en el 1 afio
% en el 2 afio
% en el 3 afo

2021-2022  2020-2021

- 16,67
= 16,67
- 0,00

10

2019-2020

N O O O

0,00

0,00
0,00

2018-2019 2017-2018
0 1
1 0
0 0
2 3

0,00 33,33
50,00 0
0,00 0
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Reflexidn sobre el indicador

Segun los indicadores la tasa de abandono en el curso 2021-2022 no existe pues no se
incorporaron alumnos, en el curso anterior 2020-2021 es del 16,67, es decir 1 de 6
alumnos de nuevo ingreso.

Sin embargo, la tasa que especifica el VERIFICA es del 20%.
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/infor
macion-titulos/feet/plan1410/memoriaplan.pdf

PROCESO ACADEMICO

OBIN_PA-005 Alumnos egresados (informacion no disponible)

Cursos 2021-2022 | 2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018
Hombres 0 0 3 - 1
Mujeres 2 2 3 - 4
OBIN_PA-005 2 2 6 - 5

4.- ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

OBIN_SU-004 Satisf. estudiantes con la titulacién

Cursos 2021-2022  2020-2021  2019-2020 2018-2019 2017-2018

Satisfaccién - - 4 - -

g‘exic’m sobre el indicador

En los datos en nuestro poder, los alumnos egresados han sido variable cada afio. No
disponemos de informacion del OBIN de la satisfaccion de los alumnos del Master MUI,
tan solo en el curso 2019-2020.

11
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ANTONIO FERNÁNDEZ PORTILLO
Si no nos lo facilita la Uex, desde la comisión deberíais proponer alguna alternativa, porque esto puede ser un motivo de no renovación de la Acreditación.

RAFAEL  ROBINA RAMÍREZ
Se incorporará en el plan de mejora "se estudiará la manera de resolver esta carencia". En el plan de mejora proponemos una encuesta de saisfacción.
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5. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIONES DEL CURSO ANTERIOR

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
1.1. La implantacién del plan de estudios y la X
organizacién del programa son coherentes con el perfil
decompetencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X
establecido en la memoria verificada.
1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion X
docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto
una adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacién
temporal, asegurando la adquisicién de los resultados
de aprendizaje.

1.4. Los criterios de admisidn aplicados permiten que X
losestudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado
para

iniciar estos estudios.

1.5. La aplicaciéon de la normativa de reconocimiento de X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la organizacién y desarrollo (motivos si no se ajustatotalmente)

1.2. Hay que hacer constar que se ha aprobado en el curso 17/18 (febrero 2018) un acuerdo
sobre el numero clausus para que se contemple conjuntamente a toda la titulacion y no
separadamente por especialidades.

1.3. En este caso hay que dejar constancia de que el MUI en CCSS es un titulo intercentro y
estodificulta enormemente la coordinacion. Se ha venido actuando a través de una Comision
deCoordinacion Intercentros (ver criterio 3), donde se ha establecido el criterio de que cada
titulacion es responsable de la coordinacion de una de las asignaturas comunes, desde la
elaboracion de la fichahasta su seguimiento. En el curso 2019 se alcanz6 un acuerdo para que
uno de nosotros asumiera lacoordinacion, lo que permitia coordinar desde dentro, asumiendo
tal papel Educacion de Badajoz. Desgraciadamente, un curso mas, a pesar de los avances en esta
cuestion, siguen existiendo problemasy algunas discrepancias que también creemos que vienen
dadas por los cambios de profesorado delas asignaturas, asi como por los que se producen en
la presidencia de las Comisiones de Calidad delos centros. La falta de continuidad genera
desconocimiento. En el curso que se analiza 2021/2022,no se habia alcanzado acuerdo sobre
algunas fichas docentes y se esperaba que la coordinacion del centro responsable propusiera una
ficha conjunta. Hubo que esperar en algin aoa finales de julio.

La voluntad ha sido mucha y se han celebrado varias reuniones on line para solucionarlo.

12
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
2.1. Los responsables del titulo publican informacion X

adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen X
acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

Se ha resuelto las dificultades con algunas cuestiones a lo largo de este curso.

Especialmente dos: la primera, que no se publicaban en las paginas web de los centros
el total de asignaturas de los otrosque participan en este master y que luego, sirven
como optativas para las demas especialidades. Segundo: que algunas de estas fichas
alin tienen una nomenclatura del titulo desfasada. Ser un titulo intercentro dificulta
esta cuestion porque el acceso a las publicaciones no siempre estd demano del centro
implicado.
Pedimos al responsable de planificacion que acudiera a una reunidn intercentro y se
adopto el acuerdo de que cada centro en la web solo tiene la obligacion de publicar
las asignaturas que se imparten en su centro como criterio general y asi se viene
haciendo desde entonces

13
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

procedimientos para la revisién y mejora del titulo, es
analizada y fruto de este andlisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes X X

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD

1.

La Comision de Calidad del Master se integra en el sistema de aseguramiento interno de
calidad de la UEX teniendo como principal funcion la aplicacion de los procedimientos
destinados a la revisién y mejora del Titulo mediante su andlisis y en su caso la realizacién de
las acciones de mejora que se consideren oportunas.

La Comisién de Calidad del Master, antes del inicio de cada semestre, coordina los diferentes
programas de las asignaturas a fin de evitar duplicidades, suplir posibles lagunas formativas,
comprobar que estan reflejadas todas las competencias sefalas en la titulacién y que estas
sean adecuadamente desarrolladas y evaluadas. En este sentido ya se ha puesto de
manifiesto que existe ademas un procedimiento en relacién con la aprobacidn de los planes
docentes y de las capacidades y competencias de la Comisiéon de Calidad del Master, para
requerir la modificacién, reforma o adecuacidn de las mismas a los profesores responsable,
pudiéndoles incluso citar a una reunién particular si existiese alguna duda o discrepancia con
lo presentado por el profesor.

Asi mismo, al final del semestre se analizaron los resultados educativos obtenidos (evidencia
actas) a todos los profesores del titulo.

Por lo que se refiere a la coordinacién horizontal, esta tarea es llevada a cabo por la CCT
fundamentalmente y por los coordinadores de las respectivas asignaturas. En esta CCT se
facilita el didlogo entre los profesores, de manera directa y natural, a través de
convocatorias al efecto en las reuniones informativas y de analisis de los semestres de
cambios de la memoria verifica...).

En este curso se ha logrado por primera vez que uno de nosotros asuma la
coordinacion de la Comisidn Intercentros en vez de que lo fuera un representantede
Rectorado, pero no hemos aun sustituido al PAS de esta por la baja de doia Elena
Tranque de nuestra Facultad.

Por ultimo y aunque es una cuestion subjetiva, nuestra opinion es que se empieza a
sentir la idea de necesaria cohesidon. La Comision Intercentro se ha reunido en varias
ocasiones y ha elaborado unos criterios Unicos de actuacién, una Unica ficha docente
de todas y cada una de las asignaturas comunes, asi como de las normas -en un
documento conjunto y comun- que han de regir el funcionamiento de los TFM tanto
en su presentacion, como defensa.
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CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es X

suficiente y adecuado a las caracteristicas y
nuimerode estudiantes del titulo

Reflexién sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

El Master Universitario de Investigacion en Ciencias Sociales (especialidad emresa y
turismo), cuenta con un amplio nimero de profesores que pertenecen a las diferentes areas
de conocimiento del Centro que tienen asignada su docencia en el méster. El porcentaje de
profesores doctores en Areas de Conocimiento que imparte la docencia en el mismo es del
100%; y casi el 43% son profesores funcionarios, y por encima del 85% son profesores
permanentes. Se trata, pues, de una plantilla de PDI plenamente consolidada con una amplia
experiencia docente e investigadora
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades X
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo
5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, X

espacios de trabajo y estudio, laboratorios,talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al
numero de estudiantes y a las actividades

formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a -
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacidn académica, X
profesional y para la movilidad puestos a disposicién de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y
ala modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacidn -
de priacticas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(motivos si no se ajusta totalmente)

5.1. y 5.2. En lineas generales el Centro cuenta con personal de apoyo, recursos materiales y servicios
suficientes para asegurar la correcta imparticion de la docencia correspondiente a las actividades
formativas de los estudiantes matriculados en el méaster. Tanto el personal como los recursos y servicios
son comunes para todas las titulaciones que se imparten en la Facultad de Empresa, Finanzasy Turismo.
5.3. Como se sefialaba en memorias de afos anteriores, se estudié y demando en la Comision de
Calidad Intercentros la posibilidad de impartir este master online, pero aun no se ha procedido a su
implantacion.
En el curso 2021/22, al que se refiere el presente informe, a comienzos de curso como consecuencia de
la situacion sanitariacausada por la COVID-19, se ha evidenciado la eficiencia de las infraestructuras y
recursos personalesy técnicos de los que dispone el master para su imparticion. No obstante, esta

misma situacion y las dificultades que ha debido afrontar tanto el profesorado como el personal de
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que la experiencia nos ha puesto de relieve que no habria ninguna dificultad para
impartir el master online por parte del personal que actualmente estd implicado en el
master.

5.4. El apoyo, la orientacion académica y profesional y la movilidad de los estudiantes
en la UEX serealiza tanto desde la Universidad como desde el Centro. En la Facultad
continua realizdndose el Plande Accion Tutorial, no obstante, este curso, por razones
sanitarias, su realizacién se ha visto condicionada igual que ha ocurrido con los
programas de movilidad. En este marco, es esencial también destacar la intervencion
de la Unidad de Atencion al Estudiante.

5.5. El presente titulo no contempla la realizacién de practicas externas. Ello no impide
que, como estudiante de la UEX, cualquier alumno matriculado en el Master pueda
realizar practicas externas extracurriculares conforme a la Normativa que en la UEX
rige su proceso y desarrollo (Real Decreto592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE num. 184, de
30 de julio de 2014) y Resolucion de 26 de julio de 2017 por la que se ejecuta el acuerdo
normativo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueba la Normativa de
Practicas Externas de la UEX (DOE num. 153, de 9 de agosto). Hasta el momento no
se ha planteado ningun supuesto.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias X
docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados X
satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se
ajustatotalmente)

Como se ha indicado anteriormente, los TFM no se estan presentando en la anualidad
correspondiente. Para ello se han implementado algunas medidas que estan dando algin
fruto. Asi escomo en este curso que se evalua se han acortado los plazos de presentacion
de los TFM respecto a los anteriores. Los resultados de aprendizajes han sido
sobresalientes como asi consta en loscuestionarios de satisfaccion de los alumnos.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucidn de los principales datos e indicadores
del titulo (numero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de
abandono,tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa
de éxito) esadecuada, de acuerdo con su ambito
temadtico y entorno en el que se inserta el titulo y es
coherente con las

caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

X

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segln los requisitos de su ambito académico, cientifico

y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercidn laboral de los
estudiantes yegresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)

un semestre.

Todas las tasas estan en la media con respecto a los cursos anteriores. Este curso no se
han matriculado alumnos, aunque atin quedaban alumnos del curso anterior por finalizar

La tasa de aprobado ha sido del 100%. Se observan la existencia de masteres
profesionalizantes con suficientes créditos de investigacion para dar acceso a doctorado,
lo que haceque compitan con los masteres propios de investigacion como este.
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6.- IDENTIFICACION DE DEBILIDADES O AREAS DE MEJORA

Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en

cuenta losseguimientos y los informes de acreditacion)

Accién de Mejora

¢ Implantaciéon?

Observaciones

Si

Parcialmente

No

Iniciar las gestiones parala
virtualizacién del titulo

Se trata del inicio de las
gestiones para lograr la
virtualizacion del titulo

Permitir la matricula en el
segundo semestre como de
nuevo ingreso

Nuestro titulo ya cuenta con
esta posibilidad

Continuar con la politica de
captacién de estudiantes.

La politica de captacion sigue
SuU curso, otra cosa son los
resultados que se consigan

Procurar la defensa de los TFM en
el primer semestre del curso
siguiente.

La mayoria de los alumnos son
capaces de llegar estas fechas

Estamos intentando que los
alumnos de doble master puedan
defender uno de los trabajos,
preferentemente el del MUI en el
primero de los cursos para que
terminen uno de los masteres en el
afio académico.

En la pasada edicidn se dieron
los primeros pasos para
conseguir la posibilidad que se
plantea.

Coordinar las agendas del
estudiante que sustituyen a partir
de ahora a los documentos de
coordinacion previa de la carga
docente que se venian pidiendo por
esta comision y que esté a
disposicion de los alumnos antes de
que se matriculen.

En la pasada edicion se ha
comenzado a coordinar las
agendas del estudiante.

Adoptar un criterio Unico a la hora
de publicar o no en cada una de
nuestras webs las asignaturas de los
otros centros que luego son
optativas para el nuestro.

Si se ha llegado al acuerdo de
publicar la asignaturas que se
imparten en cada centro en su
pagina web.
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7.- DISENO DEL PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos ylos

informes de acreditacion

Accién de Mejora Responsable de | Plazo o
(descripcion) la momento Observaciones
ejecucion de
ejecucion

1 | Continuar con la politica | Comisién Curso Se sigue trabajando en ello.
captacién de Calidad académico Seguimos insistiendo en la
estudiantes de Titulaciény virtualizacién del titulo y
estudiantes Decanato hemos conseguido la

posibilidad de matriculas en
el segundo semestre y
pensamos que esto puede
incrementarla matricula.
Seguimos haciendo
campafias de difusién de
nuestra titulacién

2 | Procurar una mayor Decanoy Curso Se proyectan varias
coordinacion entre responsables de | académico reuniones
ambos Masteres de la calidad de
Facultad, o/y la ambas
busqueda de soluciones | titulaciones,
de optatividad Responsable de
alternativa. Calidad del

Centro.

3 | Mantener la Consejo de Curso Se mantiene la coordinacion
coordinacion de las gobierno académico de las agendas de los
agendas del estudiante alumnos
que sustituyen a partir
de ahora alos
documentos de
coordinacion previa de
la carga docente que se
venian pidiendo por
esta comision y que
esté a disposicidn de los
alumnos antes de que
se matriculen.

4 | Estudiar la nueva Consejo de Curso Se estan dando pasos para
normativa de gobierno académico conseguirlo.
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simultaneidad entre los
masteres MUDT y MUI

Mantener en el Comisidn de Curso Los alumnos ya pueden
tiempo la adopcién de | Calidad de la académico matricularse

un criterio Unico a la Titulacién y el

hora de publicar o no | Decanato

en cada una de

nuestras webs las

asignaturas de los

otros centros que

luego son optativas

para el nuestro.

Continuar procurando | Profesores de Curso Se sigue con este objetivo

la defensa de los TFM | la titulaciény académico tendencia

en el primer semestre | tutores de los

del curso siguiente. TFM.

Iniciar los tramites Responsable de | Curso Se trata solo de iniciar los
para mejorar la Calidad del académico trdmites en orden a mejorar
situacion de los Centro, varias circunstancias
alumnos que cursan responsables detectadas. El objetivo es que
doble master, en lo de calidad de los alumnos puedan

que se refiere a sus los masteres, matricularse en los TFM y se les
TFM, plazos de Decano, adjudican tutores para
adjudicacion de Secretaria, y comenzar a trabajar.
tutores, coordinacién | Rectorado

entre ambos trabajos, | (negociado de

y plazos de defensa Tercer Cicloy

de los mismos masteres)

Estar preparados para | Universidad Curso La situacion requiere prevista
posible escenario académico esta circunstancia.
virtualizacién

obligatoria

Seguir con los Universidad. Curso Se esta trabajando en ello
tramites que Responsable de | académico

permitan la CCCydela

accesibilidad a la Titulacion.

publicaciéon de la Calidad de la

informacién Universidad

por parte del centro
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10

Pedir a los profesores
que imparten
asignatura en el 2
semestre que
plasmen en sus
planes docentes lo
acordado porla
titulacién procurar
que la docencia se
centreenla
tutorizacién de los
trabajos fin de master
de cada alumno

Responsable de
la ejecucion La
comisidn de
calidad de la
titulacién.

Curso
académico

Se trabaja en ello desde hace
afios.
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10 | Pedir a los profesores Responsable de | Curso Se trabaja en ello
la ejecucion La académico desde hace afnos.

que imparten

asignatura en el 2 comision de
semestre que plasmen | calidad de la
en sus planes docentes | titulacion.
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lo acordado por la
titulacién procurar que
la docencia se centre
en la tutorizacion de
los trabajos fin de
master de cada
alumno
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