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Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion

El objeto del presente reglamento es regular el marco de funcionamiento de las practicas
académicas externas en Empresas e Instituciones, que realicen los estudiantes de la
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo de la Universidad de Extremadura (la
Facultad, en adelante), integradas en los diferentes Planes de Estudios de las distintas
titulaciones que se imparten en el Centro. La posibilidad de introducir practicas externas en
los planes de estudio viene a reforzar el compromiso con la empleabilidad y a enriquecer la
formacién de los estudiantes en un entorno acorde con la realidad diaria del ambito

profesional en el que desarrollaran su actividad futura.
La maxima referencia de este reglamento es el Real Decteto 592/2014, de 11 de julio, pot el que se tegulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Todo ello de conformidad con lo estipulado en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se Regula la
Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.

También se ha tomado como referencia el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado
por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, que en su Capitulo VI, en el marco de
la programacién docente de las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de
un titulo oficial, habla de las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales, asi como la extension de su realizaciéon a todos los estudiantes matriculados en
cualquier ensefanza impartida por la universidad o centros adscritos.

Por ultimo, este reglamento esta en absoluta coherencia y alineado con lo estipulado en la
normativa interna de Practicas Externas de la Universidad de Extremadura.

Articulo 2. Concepto y Naturaleza

Las practicas académicas externas en empresas (Practicas Externas) es una denominacioén
que ampara aquellas disciplinas académicamente tuteladas e integradas en los planes de
estudios de la Facultad, y que consisten en la realizaciéon de practicas mediante un sistema
de permanencia reglada en una empresa nacional o internacional, la propia universidad,
organismo o institucién administrativa, econémica o profesional, de caracter publico o
privado, que hayan sido convocadas de acuerdo con el presente Reglamento, y las normas
establecidas al efecto por la Universidad de Extremadura.

El objetivo fundamental sera la adquisicion de un conjunto de competencias técnicas,
metodoloégicas, personales, etc., que contribuyan y faciliten al estudiante la adquisicién de
una formacion integral y una experiencia practica que favorezca su integracion en el mundo
laboral.

Para todas las titulaciones de la Facultad, las Pricticas Externas son de naturaleza
curricular, configuradas como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios
correspondiente y, por tanto, de caracter obligatorio. También podran ofertarse plazas de
Practicas en su modalidad extracurricular cuando se cuente con la posibilidad para ello y
siempre que hayan sido cubiertas las necesidades de las Practicas curriculares. Las
limitaciones de reconocimiento de créditos y duracién por curso seran las recogidas en la
norma de mayor rango en vigor.

Dado el caracter formativo de las Practicas Externas, de su realizacion no se derivarin, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a
la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la
plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de
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antigliedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo
aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

Articulo 3. Objetivos y Fines de las Practicas

1. Las practicas tendran como objetivo fundamental potenciar la presencia de los
estudiantes en las Empresas o Instituciones Colaboradoras de la Universidad de
Extremadura, mediante actividades integradas en el desarrollo formativo de los
estudiantes, para que puedan aplicar en las mismas conocimientos tedrico-practicos,
utilizando las herramientas y técnicas de gestion que han ido adquiriendo a lo largo
de sus estudios, con el objeto de completar su formacion, facilitar su proxima
incorporacion al mercado laboral y fomentar su capacidad de emprendimiento.

2. Las practicas en empresas permitiran la asimilaciéon por parte del estudiante de la
realidad institucional y empresarial, de su entorno social en el ambito de sus
respectivas profesiones futuras por medio de la consecucién, en particular, de los
siguientes fines:

a. Formacion integral del estudiante, equilibrando su formacién tedrica y practica.

b. Adquisicién de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad en que habra de
actuar tras su incorporacion al mundo laboral.

c. Obtencién de experiencia profesional que facilite la inserciéon en el ambito

laboral.

Desarrollo de la capacidad de decision y de un espiritu critico.

Preparacion del estudiante para el desarrollo de actividades en grupo.

. Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

o

Articulo 4. Régimen General de las Practicas
1. Todas las Practicas Externas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Que se lleven a cabo en una Empresa o Institucién, nacional o internacional de
caracter publico o privado, con la que la Universidad de Extremadura tenga
firmado Convenio de Cooperacién Educativa, y estaran sujetas a la normativa
que cada Convenio establezca.

b. Que estén tuteladas por un profesor del Centro (Tutor Académico) y un
trabajador de la empresa o institucién colaboradora (Tutor Colaborador).

c. Para la tutorizacién de las practicas, la Comisiéon de Cooperaciéon Educativa (la
Comision, en adelante) organizara grupos de estudiantes en practicas. El
reconocimiento de la carga docente vendra determinado por el Vicerrectorado
competente.

d. El estudiante que solicite practicas debe:

- Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante
en la realizacion de la practica y segin el Plan de Estudios de que se trate.

- Haber aprobado, al menos, el cincuenta por ciento de los créditos
necesarios para obtener el titulo universitario cuyas enseflanzas estuviese
cursando; y no haber superado la totalidad de la carga lectiva global de esa
titulacion.
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- No mantener ninguna relacién contractual con la propia Universidad de
Extremadura, empresa o institucion en la que se van a realizar las practicas,
salvo autorizacion con arreglo a la normativa interna de cada Universidad.

e. La realizacion de las practicas no supone vinculacion de naturaleza laboral entre
los estudiantes y la Empresa o Instituciéon en la que realizan las mismas, sino
académica.

2. Convocatorias, Duracién y horarios de realizacion de las practicas:

a. Las Practicas Externas tendran la duracion que fija el plan de estudios, en los
términos establecidos en el verifica correspondiente y por el Real Decreto
592/2014.

b. Los horarios de realizaciéon de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora.
Los horarios, en lo posible, seran compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en
la universidad. En todos los casos el estudiante debera atenerse al calendario
laboral y horario de la empresa, atendiendo a lo establecido en el convenio
laboral al que se encuentre acogida la entidad colaboradora.

c. Se programaran Practicas Externas para las distintas titulaciones que se
imparten en el centro. Se ofreceran tantas convocatorias como sea posible. La
Comisiéon aprobara y publicitara el calendario del curso académico
correspondiente antes de la finalizacion del anterior y, siempre que sea posible,
con antelaciéon a la apertura del periodo de matricula. El mantenimiento de la
relacion entre el estudiante y la empresa colaboradora por un tiempo superior al
establecido en el apartado anterior queda excluido del ambito de aplicacion de
este Reglamento.

d. Una vez finalizado el proceso de asignacion de plazas y renuncia a las mismas,
establecido por la Comisiéon, 6 una vez incorporado el estudiante a la empresa o
instituciéon para el periodo de practicas, si éste decide renunciar a la plaza
asignada, debera comunicarselo por escrito a la Comision que, si lo estima
oportuno, podra penalizar al estudiante para siguientes convocatorias de
practicas eligiendo su plaza en ultimo lugar.

Acrticulo 5. Proyecto Formativo

El proyecto formativo en el que se concreta la realizacion de cada practica académica
externa debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias bésicas, genéricas y/o especificas que debe
adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la practica se definirin de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

Este proyecto formativo contendra al menos los objetivos, competencias, y actividades
formativas del médulo de practicas externas establecidos para todos los titulos propios, de
Grado y Master de la Facultad.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios
de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Articulo 6. Comisién de Practicas Externas
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La Comision, sera el 6rgano colegiado encargado de la aplicacion del presente
Reglamento, y el que gestione y organice las practicas de las diferentes titulaciones
que se imparten en la Facultad.

Estara formada por:

a. La/El Decana/o de la Facultad, o aquella persona que €l designe para este
cometido, y que actuara como Presidente de la Comision.

b. Como maximo hasta un profesor por cada una de las titulaciones del centro que
seran nombrados por la Junta de Facultad por un periodo de cuatro afios,
periodo que podra ser prorrogado, exclusivamente, durante la
implantacién/adaptacion de los nuevos planes de estudios. Uno de estos
profesores actuara como Secretario, quien sera elegido por los miembros de la
misma, y sera quien convoque las reuniones de la Comisién, levante acta de las
mismas, y realice las comunicaciones oficiales de la Comision.

c. Un maximo de dos estudiantes del centro nombrados por el Consejo de
Alumnos de la Facultad.

Para que las reuniones de la Comisiéon sean validas sera necesaria la asistencia

minima de un tercio de sus miembros, y los acuerdos se adoptaran por mayoria

simple.

En aquellas reuniones de la Comisién en que se traten temas relacionados con la
evaluaciéon de los estudiantes en practicas, los representantes del Consejo de
Alumnos podran no ser convocados a la misma aunque estaran informados y
podran remitir propuestas que sirvan de referencia a la Comisiéon para la toma de
decisiones.

No podran asistir a reuniones de la Comision en que se traten asuntos relacionados
con el proceso de asignacion de plazas, aquellos estudiantes que hayan solicitado
practicas en ese periodo.

Seran funciones de la Comision:

a. Planificar las posibles necesidades de practicas de las distintas titulaciones que
se imparten en la Facultad.

b. Elaborar el calendario de las practicas cada curso, estableciendo los plazos y
tramites necesarios para el desarrollo de las Practicas Externas.

c. Establecer y publicar las bases de las convocatorias de practicas, para cada
titulacién, en cada curso académico.

d. Publicar la relacion de Empresas e Instituciones en las cuales los estudiantes
pueden realizar las practicas.

e. Establecer y aplicar los criterios objetivos de distribucion, que la comision
considere oportunos, y asignar las plazas para practicas entre los estudiantes
que las soliciten.

f.  Proponer al/la Decano/a de la Facultad los Tutores Académicos que dirigiran y
supervisaran el desarrollo de las practicas en cada convocatoria.

g. Orientar al Tutor Académico y al Tutor Colaborador sobre la coordinacion,
seguimiento, y evaluacion de los estudiantes en las practicas en empresas.

h. Colaborar en el disefio del proyecto formativo para cada titulacion, actividades
y competencias a desarrollar, cuando asi se lo requieran desde la Universidad de
Extremadura.

1. Evaluar el funcionamiento de las practicas en cada convocatoria.
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Articulo 7. Distribucion y Asignacion de las Plazas de Préacticas

1.

Asignacion y reparto de plazas entre los estudiantes

Los estudiantes deberan complementar la solicitud de realizaciéon de practicas
on-line en el plazo prefijado al efecto.

La asignacion de las plazas se realizara en un llamamiento publico en el que los
estudiantes iran eligiendo en funcién de la nota media de su expediente
académico hasta la dltima convocatoria evaluada, ponderandose esta
baremaciéon por créditos superados en primera convocatoria. La Comision
realizara todas las asignaciones que puedan quedar pendientes atendiendo, en lo
posible, a las preferencias mostradas por los estudiantes.

Las empresas podran contactar directamente con los estudiantes, por iniciativa
propia, o solicitar estudiantes con unos determinados perfiles. Asimismo, los
estudiantes, por su parte, podran dirigirse a empresas sin convenio de
cooperacioén educativa, que se tendra que formalizar antes del comienzo de las
practicas. Todo lo anterior debera ser comunicado con al menos un mes de
antelacion de la realizacion de la practica y aprobado por la Comision

2. Reparto de Grupos de Estudiantes entre los Tutores Académicos:

a.

C.

La participacion de todo el profesorado de una titulacion y de sus areas afines
es obligatoria, segun establece la normativa interna para la realizacion de
practicas externas de la Universidad de Extremadura.

Segun lo anterior, al comienzo del curso académico, la Comisién realizara la
asignacion de los grupos de estudiantes a los tutores académicos. Para ello,
previamente, se formalizara una peticion de un listado de profesores ordenados
a criterio de los departamentos. En dicha solicitud se relacionaran los
porcentajes de carga docente en la titulacién que le corresponde a dicho
departamento respecto a los demas.

Al finalizar cada curso académico o a peticién del Vicerrectorado, la Comision
realizara un informe donde quede constancia de los profesores con los grupos
de estudiantes tutorizados y de aquellos que se hayan negado o no hayan
justificado su falta de colaboraciéon como Tutor Académico, segiin establece en
la normativa interna de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Evaluacion de las Practicas

2.

TL.a Comisién informara al Tutor Académico sobre el sistema de evaluacidon de las

practicas en cada convocatoria, quien a su vez informara al Tutor Colaborador.

Al final del periodo de practicas, en un plazo de cinco dias, el Tutor Colaborador

elaborara y remitira el Informe Final donde se valoren aspectos referidos a las
competencias genéricas y especificas previstas en el proyecto formativo; de igual
modo, dentro del mismo plazo, el estudiante debera entregar a su Tutor Académico
la Memoria de Practicas en la que detalle y valore su experiencia de practicas
externas.
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Tras la recepcion de esta documentacion, y en un plazo que no supere los 3 dias, el
Tutor Académico debera evaluar la practica completando y remitiendo el
cuestionario correspondiente, asi como enviar al presidente de la Comisién, o
personal en quién éste delegara, el resto del expediente del estudiante.

Finalizado el proceso de evaluacion descrito anteriormente, la Comision de
Practicas procedera a la cumplimentacion de las actas de las materias relacionadas
con las practicas externas, ajustandose a la normativa de evaluacion de la
Universidad de Extremadura. Posteriormente, el presidente de la Comisién, o
persona en quién delegara, realizara el depdsito de las actas en la secretarfa del
centro, quedando pendientes de la firma de los tutores académicos.

El estudiante realizara sus practicas en la empresa asignada de manera
ininterrumpida desde su inicio, salvo autorizacioén expresa por parte de la Comision.
El incumplimiento del plan formativo, el abandono no justificado por parte del
estudiante ni autorizado por la Comisién, o la falta injustificada con suficiente
antelacién a mas del 10% de las horas requeridas, conllevara la nota de "(0-4,99),
Suspenso" en la correspondiente convocatotia.

Articulo 9. Seguros y Ayudas

1.

2.

Los estudiantes en practicas estaran acogidos al Seguro Escolar y al Seguro de
Responsabilidad Civil que la UEx tenga suscrito en cada momento con la
correspondiente aseguradora. Los estudiantes extranjeros deberan formalizar, de
manera individual y particular, sus propios Seguros de Accidentes y de
Responsabilidad Civil con cualquier aseguradora, al igual que aquellos que realicen
sus practicas en el extranjero. Para el caso de los estudiantes mayores de 28 afios la
UEx suscribira un seguro de accidentes, al no disponer de la cobertura del Seguro
Escolar.

La empresa podra compensar con ayudas al estudio a los estudiantes en practicas.
Esta ayuda, su cuantia y forma de pago deberan reflejarse en el convenio de
practicas o en sucesivas adendas al convenio.

Articulo 10. Derechos y Obligaciones del Estudiante en Précticas

1.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
los siguientes derechos:

a. A la tutela, durante el periodo de duraciéon de la correspondiente practica por
un Tutor Académico y un Tutor Colaborador.

b. A la evaluaciéon de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad y
este reglamento.

c. A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su
duracién y, en su caso, su rendimiento.
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A percibir, en los casos en los que asi se estipule, la aportaciéon econémica de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad
colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio
de las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la
Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la mima,
con la entidad colaboradora.

Asimismo, seran obligaciones del estudiante en practicas:

Conocer, observar y cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas
establecida por la universidad y en las normas contempladas en el presente
Reglamento.

Cumplir con el procedimiento y los plazos establecidos para formalizar su
solicitud.

Cumplimentar, una vez asignada la plaza en practicas, el Anexo I y Anexo 11
que se adjuntan al presente Reglamento, y entregarlo al Tutor Académico en un
plazo maximo de 5 dias laborales desde el inicio del periodo de practicas.
Cumplir las normas establecidas por el Tutor Colaborador. El estudiante se
ajustara a las normas establecidas por la empresa, principalmente en lo referente
al plan de trabajo-formativo, a la turnicidad, horarios, puntualidad, asistencia y
cultura empresarial.

Mantener el secreto profesional. El estudiante se compromete a observar con la
diligencia adecuada, y a guardar el debido secreto profesional sobre los asuntos
conocidos en la realizaciéon de las practicas. Asimismo, debera mostrar, en todo
momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Extremadura.

Informar al tutor de la entidad colaboradora y/o al Tutor Académico de
cuantas incidencias puedan producirse y que afecten al normal desarrollo de las
practicas.

Comunicarse con el Tutor Académico al inicio de las practicas y mantener las
reuniones que el tutor requiera para evaluar las practicas, haciendo entrega de
los documentos e informes de seguimiento y evaluaciéon que le sean requeridos.
Colaborar activamente con el Tutor Académico, siguiendo sus indicaciones, e
informandole de los resultados intermedios obtenidos (cuando le sea
requerido), manteniendo la relacion necesaria para recibir asesoramiento.
Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision
del Tutor Académico de la universidad.
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j. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperaciéon Educativa suscrito por la
Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la misma,
con la entidad colaboradora.

k. Una vez finalizado el periodo de las practicas, y en un plazo no superior a 5 dias
naturales, el estudiante debera presentar a su Tutor Académico la Memoria
Final de Practicas. Esta memoria debera ajustarse al modelo correspondiente y

se presentara sellada por la empresa/institucién y firmada por el Tutor
Colaborador.

Articulo 11. Tutor Academico. Derechos y Obligaciones

1. El Tutor Académico debera ser un profesor de la universidad, con preferencia de la
propia facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre matriculado el
estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

2. El Tutor Académico de la universidad tendra los siguientes derechos:

a. Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la universidad, de acuerdo con su normativa interna. La Comision
establecera un mecanismo de registro por curso y titulacion de manera que
quede constancia de la dedicaciéon por cada uno de los tutores académicos que
colaboren.

b. A ser informado acerca de la normativa que regula las Practicas Externas asi
como del Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara
la estancia del estudiante a tutelar.

c. Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

3. Seran obligaciones del Tutor Académico:

a. Orientar el trabajo del estudiante antes y durante la realizacién de las practicas
junto al tutor nombrado por la empresa o institucién, y de acuerdo a las normas
establecidas por la Universidad de Extremadura, por este Reglamento, y en su
caso, a las bases de cada convocatoria.

b. Guardar el secreto profesional con relacion a cualquier informacion
confidencial de la empresa, que conozca como consecuencia de su actividad.

c. En la fase anterior a la realizacién de la practica debera asesorar al estudiante
sobre el proceso de incorporacion a la empresa, la practica a realizar, el tipo de
organizacion, su actividad, y en general, sobre todas aquellas cuestiones que
puedan surgir antes de su incorporacion, y durante el periodo de practicas.

d. Se interesara por la situaciéon del estudiante durante el periodo de practicas,
manteniéndose en contacto con el Tutor Colaborador e incluyendo, en caso de
que €l o la Comisién lo estime necesario, visitas a la empresa o institucion.

e. Solicitara al tutor de la empresa el Anexo II debidamente cumplimentado, asi
como la realizacién del informe del Tutor Colaborador al finalizar la practica.

f.  Realizara la Evaluacién Final de Practicas en tiempo y forma, segun se establece
en el punto tercero del articulo octavo de este Reglamento.
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En un plazo maximo de 8 dias desde la finalizacion de la practica hara llegar al
presidente de Comisiéon o persona en quien delegara, la evaluacion final de la
practica junto al resto del expediente, esto es: Anexos I y II, perfectamente
cumplimentados; y la Memoria Final de Practicas del Estudiante.

Articulo 12. Tutor de la entidad colaboradora. Derechos y deberes

1. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempena las funciones de
Tutor Académico de la universidad.

2. El Tutor Colaborador tendra los siguientes derechos:

Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en
los términos previstos en el convenio de cooperacion educativa.

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi
como del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

3. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

o

Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con
una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.
Coordinar con el Tutor Académico de la universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el Convenio de Cooperaciéon Educativa, incluyendo
aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el
normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacién y resolucion de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el
control de permisos para la realizaciéon de examenes.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo octavo de este Reglamento.
Proporcionar la formacién complementaria que precise el estudiante para la
realizacion de las practicas.

Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el
desarrollo de la practica.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovaciéon, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

Facilitar al Tutor Académico de la universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca
del estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en
el desempefio de las actividades que realiza en la misma.
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Articulo 13. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo con
las normas y procedimientos establecidos por la universidad. Asimismo, el
procedimiento de reconocimiento de créditos por adquisiciéon previa de las
competencias correspondientes a las practicas externas por acreditaciéon profesional
o formacién practica, sus fundamentos y requisitos quedara establecido para cada
una de las titulaciones de la facultad segin se detalla en los anexos finales
correspondientes.

En los casos de los Grados y Dobles Grados, la asignatura de Iniciaciéon a las
Practicas Directivas, de Gestion y a la Profesion (6 créditos) quedara
automaticamente reconocida y con la misma calificaciéon al finalizar las Practicas
Externas. La comision realizara todos los tramites necesarios para dicho
reconocimiento.

Articulo 14. Proteccion de Datos

1.

2.

El documento de conformidad firmado por el estudiante (Anexo I) implica la
aceptacion por parte del mismo del contenido de este Reglamento y la autorizacion
para que sus datos personales sean utilizados por la Universidad de Extremadura,
de acuerdo con la Ley Organica 15/99, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, con el fin de la correcta gestion de las practicas.

Los datos personales facilitados por el/la estudiante quedatin incorporados en los
ficheros de usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica,
pudiendo ejercer dicho estudiante los derechos establecidos en la misma.
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ANEXO |

DOCUMENTO DE CONFORMIDAD DEL ESTUDIANTE

Nombre y Apellidos:

Direccion y teléfono

E-mail (obligatorio)’:

Fecha de Nacimiento: D.N.IL:
Titulacién y Curso:

Curso Académico:

Periodo de practicas:

La/El alumna/o firmante otorga su conformidad para participar en un
Programa de Cooperaciéon Educativa para la realizaciéon de las Practicas
Externas  suscrito  entre la  Universidad de  Extremadura vy

a fin de completar su

formacion, ateniéndose a las normas estipuladas en dicho Convenio. También
otorga su autorizaciéon para que sus datos personales sean utilizados por la
Universidad de Extremadura, de acuerdo con la Ley Otrganica 15/99, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, con el fin de la correcta gestion de

las practicas.

Caceres, a de de 20__

Fdo.:

Alumna/o en Practicas

Ejemplar para la Universidad de Extremadura

! Seré responsabilidad del solicitante que la direccién de e-mail suministrada sea claramente legible y se encuentre activa a efectos
de notificaciones.
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ANEXO lI

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE:
DIRECCION Y TELEFONO DEL ESTUDIANTE:

E-MAIL (obligatorio)*
FECHA DE INICIO:

CENTRO DONDE SE REALIZARAN L.AS PRACTICAS:
(Nombre la empresa/institucion, direccion, teléfono)

NOMBRE DEL TUTOR POR PARTE DE LA EMPRESA:

NOMBRE DEL TUTOR ACADEMICO EN LA UEX:

CONTENIDO DE LAS PRACTICAS:
(Tareas propias de la EMPRESA o del Departamento donde se realizaran las

practicas)
Caceres,a de de 20 —
Tutor Académico Tutor Colaborador
Fdo.: Fdo.:

Ejemplar para la Universidad de Extremadura

2 Seré responsabilidad del solicitante que la direccion de e-mail suministrada sea claramente legible y se encuentre activa a efectos
de notificaciones.
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ANEXO |

DOCUMENTO DE CONFORMIDAD DEL ESTUDIANTE

Nombre y Apellidos:

Direccion y teléfono

E-mail (obligatorio)*:

Fecha de Nacimiento: D.N.L:
Titulacion y Curso:

Curso Académico:

Periodo de practicas:

La/El alumna/o firmante otorga su conformidad para participar en un
Programa de Cooperaciéon Educativa para la realizaciéon de las Practicas

Externas  suscrito entre la  Universidad de  Extremadura vy

a fin de completar su
formacion, ateniéndose a las normas estipuladas en dicho Convenio. También
otorga su autorizaciéon para que sus datos personales sean utilizados por la
Universidad de Extremadura, de acuerdo con la Ley Otrganica 15/99, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, con el fin de la correcta gestion de

las practicas.

Caceres, a de de 20

Fdo.:

Estudiante en Practicas

Ejemplar para la Empresa/Institucién Colaboradora

% Seré responsabilidad del solicitante que la direccion de e-mail suministrada sea claramente legible y se encuentre activa a efectos
de notificaciones.
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ANEXO II

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE:
DIRECCION Y TELEFONO DEL ESTUDIANTE:
E-MAIL (obligatorio)*:

FECHA DE INICIO:

CENTRO DONDE SE REALIZARAN L.AS PRACTICAS:
(Nombre la empresa/institucién, direccion, teléfono)

NOMBRE DEL TUTOR POR PARTE DE LA EMPRESA:

NOMBRE DEL TUTOR ACADEMICO EN LA UEX:

CONTENIDO DE LAS PRACTICAS:
(Tareas propias de la EMPRESA o del Departamento donde se realizaran las

practicas)
Caceres,a de de 20 —
Tutor Académico Tutor Colaborador
Fdo.: Fdo.:

Ejemplar para la Empresa/Institucién Colaboradora

* Seré responsabilidad del solicitante que la direccion de e-mail suministrada sea claramente legible y se encuentre activa a efectos
de notificaciones.
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ADQUISICION
PREVIA DE COMPETENCIAS POR ACREDITACION PROFESIONAL/LABORAL O POR

FORMACION PRACTICA RECIBIDA
(FACULTAD DE EE. EMPRESARIALES Y TURISMO. GRADOS, DOBLES GRADOS Y MASTER)

Segun se establece en el articulo 6 del Real Decreto 861/2010, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la experiencia laboral y
profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la
obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

Asi lo recoge también la Resolucion de 9 de marzo de 2012 (DOE numero 59 de 26 de marzo), de
la Gerencia, por la que se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se
aprueba la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de
Extremadura.

Por todo lo anterior, podran convalidarse los créditos correspondientes a la materia de Practicas
Externas en los grados (incluida la asignatura que lleva asociada de Iniciacién a las Practicas
Directivas, de Gestién y a la Profesién), master o titulos propios impartidos en la Facultad de
Estudios Empresariales y Turismo siempre que el estudiante acredite experiencia
profesional/laboral suficiente y que se ajuste al petfil necesario que asegure la adquisicion de las
competencias exigidas en cada una de ellas, establecidas y enumeradas expresamente en sus planes
de estudios. Asimismo, podran convalidarse los créditos de la referida materia de Practicas Externas
(y su asignatura asociada) por la acreditacién de periodos de formacién prictica que hayan
contribuido a la obtencién de las destrezas y habilidades que se identifican con esas mismas
competencias.

Para dicho reconocimiento, debera acreditarse documentalmente tanto la actividad
profesional/laboral realizada por el interesado como la realizacién de periodos formativos de
practicas en empresas, organizaciones o instituciones.

El procedimiento de reconocimiento de créditos queda supeditado a los siguientes fundamentos y
criterios:

1. El namero de créditos reconocibles a partir de experiencia profesional/laboral o por
periodos formativos de practicas:

a) El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de enseflanzas universitarias no oficiales no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios.

b) EIl nimero de créditos que podran ser reconocidos sera igual al establecido en el
plan de estudios segin el verifica de la titulacién correspondiente.

c) Segun lo anterior, no podrin reconocerse periodos inferiores a ese tiempo, aunque
si podran acumularse periodos discontinuos de experiencia o practicas formativas.

d) En todo caso, no podrin ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de grado y fin de master; o los procedentes
de ensefianzas que no sean oficiales o de nivel superior, equivalente al
universitario.

e) En consonancia con lo establecido en el plan de estudios del curso, tanto la
experiencia profesional/laboral como los periodos de pricticas formativos se
deberan corresponder con la adquisicién de habilidades y destrezas directamente
relacionadas con las competencias exigidas en los respectivos planes de estudio
(Memoria Verifica).

f) El reconocimiento de estos créditos, como ya sucede en otras convalidaciones
similares, no incorporara calificaciéon de los mismos por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.
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2. Criterios para convalidar:

Al menos 3 meses de actividad laboral/profesional realizando tareas similares a las
realizadas en las practicas curriculares de la titulacién para la que se solicita la
convalidacion.

3. Documentacion acreditativa:

La solicitud debera ser registrada en la secretaria del centro junto a la matricula de las asignaturas de
Practicas Externas e Iniciacion a las Practicas Directivas, de Gestion y a la Profesion.

Junto a la solicitud, se aportaran los siguientes documentos, segun corresponda a la naturaleza de la
actividad desarrollada y en la que se sustentara el reconocimiento de los créditos.

341
3.2

3.3

3.4

Contrato de Trabajo (s6lo para acreditar experiencia profesional/laboral).

Vida Laboral u Hoja de Servicios (solo para acreditar experiencia
profesional/laboral).

Certificado de realizacién de las practicas externas (para acreditar periodos
formativos). Expedido por la secretaria académica de la facultad en la que se
realizaban las practicas, donde se indique el periodo realizado y numero de horas
de practicas.

Memoria de actividades profesionales (en todos los casos). Esta memoria
consiste en una descripcién de las actividades profesionales desempefiadas durante
el/los petriodo/s de trabajo o petriodo formativo prictico. Se empleara el mismo
modelo de memoria que se exige al finalizar las practicas cutriculares de la Facultad
y que se encuentra disponible en la pagina web de la misma. La Comisién de
Practicas podra solicitar verificacion de cualquier declaracién realizada en dicha
memoria y solicitar, en los casos en los que se estime necesario, una entrevista
personal al solicitante. MODELO DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO
DE CREDITOS DE LA MATERIA PRACTICAS EXTERNAS POR
ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL O POR
FORMACION PRACTICA
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DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:
ESTUDIOS QUE CURSA:
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

DIRECCION:
C.P: POBLACION:
PROVINCIA:
TELF: E-MAIL (obligatorio)®:
ACTIVIDADES CUYO RECONOCIMIENTO SOLICITA
PERIODO DENOMINACION (indicar créditos cubiertos) IN° Dias

DOCUMENTACION APORTADA (la que corresponda)

o CONTRATO DE TRABAJO (Fotocopia compulsada)

o VIDA LABORAL (Original o copia compulsada)

o HOJA DE SERVICIOS (Original o copia compulsada)

0 CERTIFICADO DE REALIZACION DE PRACTICAS

o MEMORIA DE ACTIVIDADES PROFESIONALES (debidamente sellada por la organizacion y firmada

por quién corresponda)

PIAZOS

- Solicitud: El mismo que se establezca para realizar la matricula.

- Notificacién por parte de la Facultad: en un plazo maximo de 3 tres meses.

SR/A. DECANO/A DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS
EMPRESARIALES Y TURISMO DE CACERES

5 Sera responsabilidad del solicitante que la direccién de e-mail suministrada sea claramente legible y se encuentre activa a

efectos de notificaciones.

Pagina 19 de 19




	Artículo 1. Objeto y Ámbito de Aplicación
	Artículo 2. Concepto y Naturaleza
	Artículo 3. Objetivos y Fines de las Prácticas
	Artículo 4. Régimen General de las Prácticas
	Artículo 5. Proyecto Formativo
	Artículo 6. Comisión de Prácticas Externas
	Artículo 7. Distribución y Asignación de las Plazas de Prácticas
	Artículo 8. Evaluación de las Prácticas
	Artículo 9. Seguros y Ayudas
	Artículo 10. Derechos y Obligaciones del Estudiante en Prácticas
	Artículo 11. Tutor Académico. Derechos y Obligaciones
	Artículo 12. Tutor de la entidad colaboradora. Derechos y deberes
	Artículo 13. Reconocimiento de créditos
	Artículo 14. Protección de Datos
	ANEXO I
	ANEXO II

