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Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Caddigo 400766 | Créditos ECTS | 6
Denominacion o o .
o Iniciacion a la Investigacion Empresa y Turismo I
(espanol)
Denominacion (inglés) Initiation to Research in Business and Tourism I
Titulaciones Master Universitariq en Cienci_as S_ociales: Especialidad
Empresa y Turismo — Universidad de Extremadura
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo (FEF y T), Caceres
Semestre 2 | Caracter | Optativa
Mddulo Especifico
Materia Empresa y Turismo
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
'[:r;?ig%ulada Dominguez 32 idomingu@unex.es C\ZI:;E;'S
Area de conocimiento Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Profesor coordinador
(si hay mas de uno)
Competencias

BASICAS Y GENERALES:

1. Manejo de herramientas (bibliograficas, informaticas, de laboratorio, ...) para
desarrollar con garantias su investigacion en el seno de un grupo de investigacion de
la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

2. Comprension de la bibliografia cientifica en algin campo de estudio de la Rama
de Ciencias Sociales y Juridicas.

3. Redaccidn de trabajos cientificos en algun campo de estudio de la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas.

4. Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnoldgicos
extremeno, espanol y europeo.

5. Desarrollo de metodologias educativas para la transmisiéon de conocimientos
cientificos, y de debate sobre los mismos.

6. Conocimiento de las lineas de investigacion en areas de fuerte implantacién en la
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas y capacidad de interaccion investigadora con las
mismas.

7. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

8. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y

razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
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modo claro y sin ambigliedades

10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto dirigido o
auténomo.

TRANSVERSALES:

1. Dominio de las Tecnologia de Informacion y Comunicacion.

2. Dominio minimo de un idioma extranjero (preferentemente, inglés).

3. Capacidad de mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como respeto a la accesibilidad universal de las
personas discapacitadas y concienciacion de los valores democraticos y de una cultura
de paz.

4. Desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes como medio para la mejora
de la innovacidn, la creatividad y el desarrollo de actitudes positivas hacia la justicia
social.

5. Desarrollo de habilidades sociales y de trabajo en equipo.

6. Fomentar actitudes personales que favorezcan la investigacion cientifica

ESPECIFICAS

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Dotar a los alumnos los conocimientos y habilidades necesarios para iniciarse en la
metodologia de investigacion aplicada a los ambitos de la empresa y el turismo.
Proporcionando las bases técnicas, recursos y procedimientos para la investigacion,
tanto en fundamentos tedricos, como agenda de investigacion, metodologias y
técnicas de investigacion. Todo ello, de una forma que puedan acceder y alcanzar las
competencias especificadas.

El objetivo principal es instruir al alumnado en una serie de conocimientos y técnicas
gue le sirva de apoyo en la realizacion de un estudio de investigacién como puede ser
el trabajo fin de master, redaccion de un proyecto, la elaboracion de un articulo
cientifico o la tesis doctoral.

Se profundizara en el conocimiento de los fundamentos metodoldgicos y herramientas
de investigacion, lineas de investigacion, fuentes bibliograficas, recursos de
investigacion, y sistemas de divulgacion del conocimiento cientifico.

Temario de la asignatura

Tema 1. La filosofia de la investigacion financiero-contable
Tema 2. Corrientes de pensamiento cientifico: Positivismo vs Normativismo
Tema 3. Disefio de una investigacion
Tema 4. Metodologia y técnicas de estudio
4.1. Técnicas de analisis de datos
4.2. Investigacion positiva
4.3. Metodologia de estudios del caso
Tema 5. Principales técnicas de analisis de datos en investigacion financiero-contable

Tema 6. Agenda de investigacion en finanzas y contabilidad

Seminario I: Disefio de una investigacion

Seminario II: Tratamiento de panel de datos
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Actividades formativas

Horas
Horas de trabajo del - P Actividad de No
estudiante porJtema gGr:;I; Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
Tema 1 6,0 2,0 4,0
Tema 2 6,0 2,0 4,0
Tema 3 35,5 10,0 2,0 3,5 20,0
Tema 4 29,5 10,0 3,0 1,5 15,0
Tema 5 26,5 8,0 2,0 1,5 15,0
Tema 6 10,5 8,0 2,5
Seminario I 12,5 4,0 8,5
Seminario II 12,5 4,0 8,5
Evaluacion 11 5,0 1,0 5,0
TOTAL 150 45 15 7,5 82,5

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de
problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan
e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucién de problemas.

3. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el Campus Virtual de la UEX.

4. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

-Describir el proceso general de investigacion educativa identificando cada uno de los|
pasos y elementos que contiene.

*Analizar criticamente informes de investigacion en los que se utilicen diversos métodos
de investigacion.

* Seleccionar las técnicas de recogida de informacion y analisis de datos mas adecuadas
en relacién con los objetivos de la investigacion.

* Iniciarse en la planificacion y desarrollo de una investigacion.

* Iniciarse en la construccién de instrumentos de recogida de informacién y datos.

* Reflexionar sobre el fendmeno informatico y sobre el uso responsable de la Informacién
Y Su repercusion social y escolar.

* Conocimiento sobre los soportes fisicos y l6gicos en los que se almacena la informacion.
* Conocimiento del funcionamiento de un Sistema Informatico Documental.

* Saber realizar un perfil de blsqueda y conocer como se interroga una Bases de datos.
* Conocer las posibilidades que nos brinda la UEx en cuanto a la consulta de Bibliografia
cientifica (blsquedas en nuestras propias bibliotecas, en Dialnet, Rebiun, bases de datos
y otros recursos electronicos con licencia UEX, etc.).
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* Saber como se mide la calidad cientifica y los indicadores empleados para la evaluacién
de la produccion cientifica.

* Saber cudl es el funcionamiento, las posibilidades y el trabajo de los grupos de
Investigacion (sobre todo los de la UEx).




ne=i]

UN VERS DAD D¢

EXTREMADURA

Sistemas de evaluacion

Opciones de evaluacién:

El estudiante, en el plazo maximo de un mes tras el inicio de la docencia, debera optar por el sistema
de evaluacion continua o evaluacion global.; y comunicarlo por el medio que se designe para tal
efecto.

No presencial: con un examen final que podra incluir contenidos tedricos y/o practicos
mediante preguntas que podran ser tipo test, cortas, de desarrollo, o casos practicos.

Esta prueba esta dirigida a valorar la comprension de los conceptos adquiridos en la

asignatura, suponiendo el 100% de la nota, y evaluara ademas de los conceptos de la materia, la
claridad en la exposicion y la utilizacion gramatical y ortografica correcta

en aquellas partes que lo requieran.

Presencial: Se utilizara un sistema de evaluacion continua que tendra en cuenta la asistencia y
participacion activa en las clases tedricas y seminarios, la elaboracion de trabajos, las exposiciones en
clase y el examen final. En este sentido, se garantizara en la calificacion final la repercusion
minima que figura entre paréntesis de los siguientes instrumentos de evaluacion: realizacion y
defensa de las actividades/trabajos (40%), asistencia y participacion activa en clases de
problemas/casos practicos (10%) y examen final(50%).Se aplicara el sistema de calificaciones
vigente en cada momento. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10:
Sobresaliente (SB). La mencidon de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de
los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo
que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor. La evaluacion de esta asignatura se realizara de dos maneras diferentes en
funcion del sistema de evaluacion escogido por el alumnado Continua o Global (segin RESOLUCION de 26
de octubre de 2020, del Rector, por la que se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por
el que se aprueba la Normativa de Evaluacion de las Titulaciones oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Extremadura, DOE de 3 de noviembre de 2020), disponible en: http://doe.gobex.es/pdfs/
doe/2020/21200/20062265.pdf

Bibliografia (basica y complementaria)

- Ryan, B; Scapens, R.W.; Theobald, M. (2004). Metodologia de la investigacidon en
finanzas y contabilidad. Ediciones Deusto, Barcelona.

- Cuadrado Ebrero, M. A. y Valmayor Lopez, M. L. (1998). Teoria contable.
Metodologia de la investigacidon contable. McGraw-Hill, Madrid.

- Aranguren, N. y Ochoa, E. (2008). Divulgacion de informacion sobre empleados y
medioambiente en Espafia y Alemania: una nota de investigacion. Revista de
Contabilidad, 11(2), 123-142.

- Blanco, E., Rey-Maquieira, 1., y Lozano, J. (2008). Economic incentives for tourism
firms to undertake voluntary environmental management. Tourism Management, 30,
112-122.

- Garcia Rodriguez, F., Armas Cruz, Y. (2006). Relation between social-environmental
responsibility and performance in hotel firms. Hospitality Management, 26, 824-839.
- Wooldridge, J. M. (2002). Econometrics Analysis of Cross Section and Panel Data,
MIT Press.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Material docente disponible en el Campus virtual de la Universidad
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