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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2023/2024

Identificacion y caracteristicas de la asignatura
Codigo 400768 | Créditos ECTS |6
Denominacién | Iniciacién a la Investigacion en Empresa-Turismo 111
(espaiol)
Denominacién | Initiation to Research in Business-Tourism 111
(inglés)
Titulaciones Master Universitario de Investigacion en Ciencias Sociales
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Semestre 2 | Caracter [OB
Modulo Maddulo especifico
Materia Especialidad en empresa y turismo

Profesor/es
Pagina
Nombre Despacho Correo-e web
Franco Martinez, FEFYT 9 |franco@unex.es CVUEX
Juan Agustin
Sanchez de Gomez, |FEFy T |lydasan@unex.es CVUEX
Lyda Amparo 36
Cabezas Hernandez, |FEFyT 16 | mtcabezas@unex.es CVUEX
Maria Teresa
Galapero Flores, Rosa | FEFyT 15 | galapero@unex.es CVUEX
Maria
Sabido Rodriguez, F. msabido@unex.es CVUEX
Maria Mercedes Derecho
. Economia aplicada, Fundamentos del Analisis Econdmico, Derecho
A Administrativo, Derecho Financiero y Tributario, Derecho
conocimiento . - yn T
Internacional Privado, Derecho Mercantil, Sociologia
ST Economia, Dere_cho |?l:lb|iC0, Derecho Privado, Direccion de
Empresas y Sociologia
Profesor Lyda Amparo Sanchez de Gomez
coordinador M. Teresa Cabezas Hernandez
(si hay mas de
uno)
Competencias*

Objetivos: Iniciar al alumno en la investigacion en diferentes campos relacionados
con el entorno econdmico y juridico de la empresa y del turismo.

Competencias basicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
_investigacion

*Los apartados relativos a competencias, breve descripcién del contenido, actividades formativas, metodologias docentes,
resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias generales:

CG1 - Manejo de herramientas (bibliograficas, informaticas, de laboratorio...) para
desarrollar con garantias su investigacion en el seno de un grupo de investigacion
del ambito de las Ciencias Sociales.

CG2 - Comprension de la bibliografia cientifica en algin campo de estudio del
ambito de las Ciencias Sociales.

CG3 - Redacciodn de trabajos cientificos en algin campo de estudio del ambito de
las Ciencias Sociales.

CG4 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnoldgicos
extremefo, espafol y europeo.

CG5 - Desarrollo de metodologias educativas para la transmision de conocimientos
cientificos, y de debate sobre los mismos.

CG6 - Conocimiento de las lineas de investigacion en areas de fuerte implantacion
en el ambito de las Ciencias Sociales y capacidad de interaccion investigadora con
las mismas.

Competencias transversales:

CT1 - Dominio de las Tecnologia de Informacion y Comunicacion.

CT2 - Dominio minimo de un idioma extranjero (preferentemente, inglés).

CT3 - Capacidad de mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como respeto a

la accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los
valores democraticos y de una cultura de paz.

CT4 - Desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes como medio para la
mejora de la innovacion, la creatividad y el

desarrollo de actitudes positivas hacia la justicia social.

CT5 - Desarrollo de habilidades sociales y de trabajo en equipo.

CT6 - Fomentar actitudes personales que favorezcan la investigacion cientifica.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Analisis Juridico de las Empresas y los Contratos Turisticos. Bases estadisticas de la
investigacién social. Empresas internacionales en el sector turistico. Fiscalidad
Organizaciones, Empresas y Recursos Turisticos. Funcién empresarial. Politica
Monetaria y Actividad Empresarial. Politica Econdmica

Temario de la asignatura
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Denominacion del tema 1: La politica economica en la Union Europea: fiscal y
monetaria
e Contenidos del tema 1: El proceso histérico de integracion de la Unién
Europea
La politica econdmica en la ciencia econdmica
Objetivos e instrumentos de la politica econdmica
La politica fiscal en la Unidon Europea
Perspectiva actual de la politica fiscal
La politica monetaria en la Unién europea
Perspectiva actual de la politica monetaria.
e Investigacion en politica monetaria vy fiscal.
Descripcion de las actividades practicas del tema 1:

Denominacion del tema 2: Analisis econdmico de la desigualdad
e Contenidos del tema 2: Modelos de conducta econdmica.
e Sostenibilidad y desarrollo.
e Desigualdades econdmicas.
e Pobreza y bienestar.
Descripcion de las actividades practicas del tema 2:

Denominacion del tema 3: Fiscalidad de la empresa turistica.
Contenidos del tema 3: Estudio de aspectos introductorios: Fiscalidad sobre
patrimonio, beneficio y trafico juridico.

e Inicio y desempeno de determinadas empresas turisticas

e Impuestos estatales que gravan la actividad turistica.

e Impuestos locales y autondmicos que gravan la actividad turistica
Iniciacidn a la investigacién en fiscalidad. Descripcion de las actividades practicas
del tema 3:

Denominacion del tema 4: Derecho Administrativo en la investigacion de la
especialidad empresa y turismo.
Contenidos del tema 4: La investigacion universitaria y el Derecho Administrativo.

e Principales lineas de investigacion: Las actividades de las
AdministracionesPublicas en el Turismo. En especial la actividad de
fomento. Profesiones y Turismo

e El Derecho Administrativo como instrumento en la investigacion de
laespecialidad empresa y turismo

e Repaso de conocimientos basicos: Fuentes del ordenamiento juridico,
concepto y clases de Administracion Publica, actuacion administrativa
(actosy contratacion), la Unién Europea.

e Metodologias y estrategias en la investigacion

juridicaDescripcion de las actividades practicas del tema 4:

Realizacién de un abstract

Realizacién de un indice de referencias con Gestidn de referencias y Busqueda de
doctrina especializada

Busqueda en periddicos oficiales y realizacién de un indice de normas citadas
Busqueda de jurisprudencia y realizacion de un indice de jurisprudencia

Ensayo de una exposicién oral improvisada segiin unos patrones dados, grabacion y
discusién.
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Denominacion del tema 5: Globalizacion, entorno economico internacional y
turismo
e Contenidos del tema 5: Comercio Internacional. Globalizacion y entorno
econdmico internacional.
e Los Sujetos Intervinientes en el Comercio Internacional.
e Contratacién Internacional.
« Comercio Electrénico Politica de Seguridad en Internet.

Descripcion de las actividades practicas del tema 5:

Actividades formativas*

Actividad
Horas de trabajo del | Horas - . .- de No
alumno por tema | tedricas Actividades practicas seguimient | presencial
o
Tema Tota GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
|
1 36.9 11.4 3.5 2 20
2 36.9 11.4 3.5 2 20
3 24.6 5.7 1.75 1 10
4 18.4 5.7 1.75 1 10
5
5 369 | 11.4 3.5 2 20
Evaluacion | 2.4
TOTAL 150 48 14 8 80

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).
PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)
LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)
ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)
SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).
TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de

bibliografia.
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Metodologias docentes*

1. Método expositivo que consiste en la presentacidn por parte del profesor
de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la
resolucidon de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y
la resolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de
procedimientos de resolucion de problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el Campus Virtual de la UEx.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna
prueba que sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de
evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

e Saber los fundamentos metodoldgicos basicos para realizar un
investigacion cientifica en el ambito de la direccion de empresas y la
gestion turistica.

e Ser capaz de poder trabajar en un grupo de investigacién gestionando,
entre otras herramientas, las bibliograficas, informaticas, o de
laboratorio, en el ambito de la direccién de empresas y la gestion
turistica.

e Saber redactar un trabajo cientifico en el ambito de la direccion de
empresas Y la gestion turistica.

e Conocer las principales lineas de investigacion en el ambito de la

direccion de empresas y la gestion turistica.

o Ser capaz de desarrollar instrumentos para la divulgacién del
conocimiento cientifico en el ambito de la direccion de empresas y la
gestion turistica.

Sistemas de evaluacion*

Conforme a la Normativa de Evaluacién vigente los estudiantes matriculados
en la asignatura podran optar en las dos primeras semanas del semestre entre la
evaluacion continua y la evaluacion global. Opcién que deberan realizar
expresamente por los procedimientos establecidos en la norma vigente.

Para aquellos estudiantes que opten por el sistema de evaluacidon continua, se
tendrd en cuenta la asistencia y participacién activa en las clases tedricas y
seminarios, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase y el examen final.
En este sentido, se estima que la repercusion en la calificacién final de los distintos
instrumentos de evaluacion sera la que figura entre paréntesis: realizacion de los
trabajos (15%), exposiciones orales (15%), asistencia y participacion activa en clases
de problemas/casos practicos (20%) y examen final (50 %).

El calendario de todas estas actividades sera dado a conocer a los alumnos
previamente al comienzo del curso.
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De acuerdo con la norma de evaluacion de la UEx vigente, el plan docente de esta
asignatura prevé para todas las convocatorias una Prueba Final Alternativa de
Caracter Global (PFACG), de manera que la superacién de ésta suponga la
superacion de laasignatura.

Para aquellos estudiantes que opten por la evaluacion global, la prueba consistira
en la realizacién de un examen final en las fechas oficiales sobre los contenidos del
programa para resolver ejercicios tedricos y/o practicos.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 -
4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10:
Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5
% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

La evaluacién consistira en:

(a) el mismo examen final que realice el alumnado, con la misma ponderacién
(70%) y la misma condiciéon de superarla con el fin de poder sumar las demas
notas;

(b) ademas, para el 30% restante de la nota habra una prueba escritade desarrollo
sobre los contenidos practicos objeto de los trabajos practicos (los mismos
contenidos que los alumnos de la modalidad continua hayan trabajado);

(c)a lo largo del curso se daran por escrito las instrucciones pertinentes para la
preparacion de dichos contenidos, y dicha prueba se celebrara el mismo dia y hora
que se fije desde la Facultad el examen en la convocatoria;

(d) en esta modalidad no se entregan trabajos practicos a lo largo del curso: el

estudiante sélo sera evaluado por escrito con esas pruebas.

*xk Indicar el numero total de horas de evaluacién de esta asignatura.




