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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2024/2025

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 502343 | Créditos ECTS 6
Denominacion | Planificacion Financiera y Valoracion de Empresas
(espanol)
Denominacion | Financial Planning and Business Valuation
(inglés)
Titulaciones Grado en Finanzas y Contabilidad
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Semestre 6 | Carécter |Formacion Obligatoria
Mddulo Finanzas y Contabilidad
Materia Finanzas para el Mercado
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web

Pendiente de asignar
(blogue I: Valoracion)

Pendiente de asignar

(bloque II:

Planificacién)

Area de Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento

Departamento | Economia Financiera y Contabilidad
Profesor Pendiente de asignar

coordinador
(si hay mas de
uno)

Competencias

1. BASICAS:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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2. GENERALES:

CG1 - Capacidad de aprendizaje auténomo en el ambito de los conocimientos y las
competencias relacionadas con el desempefio de tareas y funciones financieras y
contables que le permitan emprender actividades mas complejas o continuar el
aprendizaje de técnicas propias de especialista en el area de las fianzas y la contabilidad.
CG2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y circunstancias a consecuencia
de las cuales se han de proponer actuaciones y tomar decisiones con agilidad y espiritu
critico.

CG4 - Liderar, defender, argumentar y proponer opiniones y actuaciones en pos de la
resolucion de problemas relacionados con la direccién y la gestion.

CG?5 - Iniciativa y espiritu emprendedor para adaptarse a las nuevas circunstancias y al
entorno cambiante en el que operan las empresas de manera eficiente y eficaz.

CG6 - Motivacion por la calidad, supervisando el trabajo realizado por los subordinados,
contrastando la opinién de los usuarios de la funcién financiera y contable en relacién
con las expectativas que estos tenian.

3. TRANSVERSALES:

CT1 - Capacidad de gestion, analisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CT3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CT4 - Comunicacion oral y escrita de una lengua extranjera.

CT5 - Conocimientos de informatica y dominio de las TIC relativos al ambito de
estudio.

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT8 - Capacidad de tomar decisiones.

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo.

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT12 - Habilidad en las relaciones personales.

CT14 - Capacidad critica y autocritica.

CT15 - Compromiso ético en el trabajo.

CT16 - Trabajar en entornos de presion.

CT17 - Capacidad de aprendizaje autonomo.

CT18 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

CT19 - Creatividad.
CT20 - Liderazgo.

4. ESPECIFICAS:

CE2 - Localizar y procesar informacion econdmico-financiera relevante en las empresas
e instituciones.

CE3 - Analizar, sintetizar y elaborar conclusiones técnicas propias de profesionales del
ambito de las finanzas y la contabilidad, derivando, interpretando y evacuando
documentos e informes Utiles para la toma de decisiones por terceros.

CE4 - Conocer y aplicar criterios e instrumentos técnicos en la resolucion de problemas
relacionados con las finanzas y la contabilidad; emitiendo informes y asesorando a los
sujetos interesados.

CES5 - Conocer la estructura de los mercados financieros, los productos negociados en
ellos y el papel de los agentes participantes.

CE6 - Disefar, implementar, manejar y controlar los sistemas de informacion
financiero-contable en empresas e instituciones, desempefiando con soltura estas
tareas.

CE26 - Capacidad de tomar decisiones en la resolucién de problemas mediante la
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aplicacién de los conocimientos adquiridos.

CE29 - Conocer los fundamentos de finanzas, las leyes financieras y su aplicacion en
la resolucion de problemas econdmicos en las empresas e instituciones.

CE34 - Conocer los procedimientos y normas técnicas para evidenciar y emitir
opiniones sobre los estados contables de una empresa e institucion financiera.

CE35 - Comprender la naturaleza y el funcionamiento de los grupos empresariales.
CE36 - Conocer y aplicar las normas y procedimientos para la elaboracion de
informacién contable consolidada.

CE37 - Emitir, asesorar y planificar en el ambito de las finanzas y la contabilidad a
usuarios internos y externos.

CE38 - Identificar y evaluar la incidencia del marco juridico y fiscal en la actividad
financiera y contable de las empresas e instituciones financieras.

CE41 - Conocer el funcionamiento del area financiera y su relacion con el resto de las
areas funcionales de empresas e instituciones financieras.

CE42 - Valorar, analizar y diagnosticar la informacién y su evolucién previsible para la
adecuada toma de decisiones.

CE43 - Administrar, gestionar y asesorar a empresas e instituciones sobre los recursos
financieros desde una perspectiva integral.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

El objetivo de la asignatura es, por una parte, formar al alumno en los principios,
fundamentos y conceptos precisos para formular un plan financiero de una empresa vy,
por otra, darle a conocer las principales técnicas de valoracion de empresas, asi como
el manejo de las herramientas informaticas especificas en la resolucién de problemas
relacionados con la planificacion y la valoracién.

Temario de la asignatura

Blogue I: VALORACION DE EMPRESAS

Denominacion del tema 1: Introduccidn a la valoracion de empresas.
Contenidos del tema 1:

1. Aspectos generales sobre la valoracion de empresas.

2. Causas que motivan la valoracién de empresas.

3. Fuentes de informacién.

4. El documento o dictamen de valoracidon de empresas.
Descripcion de las actividades practicas del tema 1: Este tema es de caracter
introductorio y no incluye actividades practicas debido a que el objetivo pretendido es
la presentacion de conceptos clave que faciliten el entendimiento de los siguientes
temas. No obstante, la exposicion de conceptos y procedimientos sera acompaiada de
ejemplos practicos.

Denominacion del tema 2: Métodos de valoracion estaticos.
Contenidos del tema 2:
1. Introduccion a los métodos estaticos.
2. Método del valor contable.
3. Método del valor contable ajustado.
4. Método del valor de liquidacion.
5. Método del valor sustancial.
Descripcion de las actividades practicas del tema 2: Este tema es fundamentalmente
practico. Por tanto, la explicacion de cada procedimiento vendra acompanada de
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ejemplos practicos y posteriores ejercicios que deberan realizar los alumnos, tanto en
conjunto con el profesor como individualmente (en este caso siempre contara con la
supervision del profesor); con el fin de que éstos realicen una aplicacion practica del
contenido aprendido, mediante la resolucién de casos que se pueden presentar en la
realidad empresarial. Para ello, se hard uso de las herramientas informaticas
disponibles.

Denominacion del tema 3: Métodos de valoracion dinamicos.
Contenidos del tema 3:
1. Introduccién a los métodos basados en el descuento de flujos de efectivo.
2. Flujos de caja o cash flows. Aspectos generales.
3. El beneficio contable.
4. Estimacion de flujos de caja: flujos de fondos libres o free cash flows, flujos de
fondos para los accionistas y capital cash flow.
5. La tasa de descuento o coste del capital.
5.1. Latasa de descuento adecuada. Aspectos generales.
5.2.  El coste del capital propio.
5.3.  El coste del endeudamiento.
5.4.  El coste de capital medio ponderado.
6. Determinacién del valor residual.
7. Estimacién del valor de la empresa.
Descripcion de las actividades practicas del tema 3: Igual que en el tema 2.

Bloque II: PLANIFICACION FINANCIERA

Denominacion del tema 4: La planificacién financiera de la empresa
Contenidos del tema 4:
1. Introduccion
2. La planificacién financiera: una vision global.
3. El plan estratégico de la empresa: su disefio e implantacion.
3.1. El disefo del plan financiero.
3.2. La implantacién del plan financiero.
4. La elaboracidn de los presupuestos empresariales.
Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Este es un tema fundamentalmente
tedrico en el que se pretende transmitir al alumno los conceptos basicos de la
Planificacion Financiera.

Denominacion del tema 5: El plan financiero y su cuantificacion
Contenidos del tema 5:

1. La planificacion financiera a corto plazo y el presupuesto de explotacion.

2. El plan financiero a largo plazo y el presupuesto de capital.

3. El presupuesto de tesoreria.

4. Los estados contables provisionales.
Descripcion de las actividades practicas del tema 5: El tema 5 es eminentemente
practico. Se desarrollara explicando cada uno de los conceptos tedricos a través de
ejemplos practicos, utilizando siempre las herramientas informaticas adecuadas. Una
vez expuestos todos los conceptos, se realizaran casos practicos que engloben todo lo
estudiado.

Denominacion del tema 6: La viabilidad presupuestaria
Contenidos del tema 6:

1. El proceso presupuestario.

2. El superavit y el déficit en el presupuesto de capital.
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3. La viabilidad presupuestaria.

4. La revision presupuestaria.
Descripcion de las actividades practicas del tema 6: Continuamos con la misma
metodologia. Exposicion tedrica mediante ejemplos practicos y casos practicos globales.

Actividades formativas

Horas de trabajo del Horas . — Actividad de No
alumno/a por ]tema g(:::;:) Actividades practicas seguimiento | presencial

Tema Total| GG CH L (o) S TP EP

1 6 2 4

2 21 10 11

3 35 15 20

4 5 3 2

5 45 20 25

6 12 4 8
Evaluacion 26 6 20
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes)

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes)

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS)

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia

Metodologias docentes

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de
problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan
e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resoluciéon de problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacién de aprendizaje/evaluacién en la que el alumno realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Cuantificar e interpretar la incidencia de los distintos factores que participan en las
operaciones de valoracién financiera (tipos, tiempos, costes, riesgos, etc.). Disefar y
desarrollar la planificacion financiera y los distintos métodos y procedimientos para
determinar el valor de las empresas. Manejar adecuadamente hojas de calculo y
paquetes informaticos utilizados en el ambito de las finanzas. Comprender los conceptos
fundamentales relacionados con planificacién financiera y los distintos métodos y
procedimientos para determinar el valor de las empresas. Manejar adecuadamente
paquetes informaticos de planificacion y valoracion de empresas. Analizar la informacion
financiera, criticar y determinar el valor de la empresa en funcidon de ella. Analizar,
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relacionar, valorar diversas magnitudes y los distintos flujos que configuran un proyecto
de inversién, asi como aplicar los distintos procedimientos de calculo de viabilidad
economico-financiera, elaborando y evacuando informes de opinidn técnica, asesoria o
consultoria.

Sistemas de evaluacion

Se podra optar entre dos sistemas de evaluacion, atendiendo a la normativa de
evaluacién vigente (modalidad de evaluacion continua y modalidad de evaluacién
global), cuyas caracteristicas de desglosan a continuacion.

- Modalidad de evaluacién continua:

Los alumnos que se acojan a esta modalidad podran presentarse a los examenes
parciales eliminatorios de cada bloque de la asignatura, que se realizaran una vez
finalizado el contenido de cada parte. Debe tenerse en cuenta que la condicién de
eliminatorios indica que quien apruebe cada bloque ya no tendrd que volverse a
examinar del contenido de dicho bloque en las convocatorias oficiales. Asimismo, se
aclara que la condicion de eliminatorio se establece Unicamente para los examenes
parciales de cada bloque, no para los exdamenes de cada blogue de las convocatorias
oficiales. Por tanto, quien no apruebe los examenes parciales de alguno de los bloques
o de los dos y, por ende, deba presentarse al examen en la convocatoria oficial, debe
tener en cuenta que el hecho de aprobar algin blogue en dicha convocatoria oficial no
implica que el contenido de ese bloque se considere aprobado para la siguiente
convocatoria.

- Modalidad de evaluacién global:

Los alumnos que no hayan optado por la evaluacién continua realizaran un examen final
que representara el 100% de la evaluacion total, el cual englobara todos los contenidos
de la asignatura y se realizara en la fecha oficial de cada convocatoria.

En ambas modalidades, los alumnos seran evaluados mediante la realizacion de
examenes dirigidos a valorar la comprension y relacién de los conceptos tedricos, asi
como la resolucion de ejercicios y supuestos practicos, razonando su ejecucion e
interpretando los resultados. Dichas pruebas examinaran los dos bloques de la
asignatura, y para aprobarla se debera superar cada uno de ellos de manera individual.
El examen de cada bloque constara de una parte tedrica (2 puntos sobre 10), con
preguntas a desarrollar de respuesta corta o preguntas tipo test o de verdadero/falso;
y de una parte practica (8 puntos sobre 10), que consistira en la resolucion de varios
ejercicios practicos relacionados con las cuestiones explicadas en clase. Para superar
cada bloque, debera alcanzarse en cada uno un minimo de 5 puntos sobre 10 entre
ambas partes de la evaluacion (teoria y practica), siendo necesario alcanzar en la parte
practica el minimo de 4,5 sobre 10. Para superar la asignatura, el alumno debe obtener
una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 en cada bloque, siendo la nota final de
la asignatura el promedio de las puntuaciones obtenidas en ambos bloques.

La eleccion entre el sistema de evaluacidon continua o el sistema de evaluacion global
corresponde al estudiante, que debe comunicarlo al profesor mediante la tarea que
encontrara en el campus virtual durante el primer cuarto del periodo de
imparticion de las clases o hasta el ultimo dia del periodo de ampliacion de matricula,
si este acaba después. En esa tarea se debe elegir la modalidad de evaluacién para la
convocatoria ordinaria y también para la convocatoria extraordinaria. En caso de
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ausencia de solicitud expresa por parte del estudiante, la modalidad asignada sera la de
evaluacion continua.

Bibliografia (basica y complementaria)

- Contreras, J. 1., Durban, S., Palacin, M. J., y Ruiz, R. (1996). Casos practicos de
finanzas corporativas. Madrid: McGraw-Hill.

- Cuervo, A. (1994). Andlisis y planificacion financiera de la empresa. Civitas Ediciones,
S.L

- Durban, S., Irimia, A., Oliver, M. D., y Palacin, M.J. (2009). La planificacion financiera
en la practica empresarial. Madrid: Ediciones Piramide.
- Gémez, R., Hernandez, M., Prado, C. Escamilla, S. y Gonzalez, V. (2014). Métodos

aplicados de valoracion y adquisicion de empresas. Delta Publicaciones.

- Martin, J. L. y Trujillo, A. (2000). Manual de valoracion de empresas. Barcelona: Ariel.

- Fernandez, P. (2005). Valoracion de empresas. Como medir y gestionar la creacion
de valor. Barcelona: Ediciones Gestion 2000 Planeta de Agostini Profesional y
Formacion, S.L.

- Fernandez, P. (1999). Valoracion de empresas. Barcelona: Ediciones Gestion 2000,
S.A.

- Oriol, A. (2019). Valoracion y compraventa de empresas. Barcelona: Profit Editorial,

S.L.
- Ruiz, R. J. y Gil, A. M. (2000). La planificacion financiera de la empresa. Madrid:
Instituto Superior de Técnicas y Practicas Bancarias.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Materiales complementarios y actualizados se subiran al campus virtual.
- Recursos y herramientas digitales varias, especialmente aquellas que posee el
CVUEX.




