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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2024/2025

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500055 | Créditos ECTS | 6
Denominacion DERECHO MERCANTIL
(espanol)
Denominacion (inglés) | COMERCIAL LAW
Titulaciones Grado en Finanzas y Contabilidad
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Semestre 20 | Carécter |Obligatorio
Mddulo Marco Juridico y Fiscalidad
Materia Derecho de la Empresa
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Angela Guisado 12 aguisado@unex.es - Facultad
Moreno - Campus Virtual
Area de conocimiento | Derecho Mercantil
Departamento Derecho Privado
Profesor/a Angela Guisado Moreno
coordinador/a
(si hay mas de uno)

Competencias

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.



mailto:aguisado@unex.es

ne=/l

DF EXJREMADURA

GENERALES

<CG1 - Capacidad de aprendizaje auténomo en el dmbito de los conocimientos y las
Ccompetencias relacionadas con el desempefio de tareas y funciones financieras y contables
“que le permitan emprender actividades mas complejas o continuar el aprendizaje de
"técnicas propias de especialista en el area de las fianzas y la contabilidad.

CG2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y circunstancias a consecuencia de las
cuales se han de proponer actuaciones y tomar decisiones con agilidad y espiritu critico.
CG3 - Creatividad e innovacién en todos los dmbitos de la direccidn y gestién, proponiendo
o buscando nuevas soluciones o procedimientos mas eficientes que las actuales.

CG4 - Liderar, defender, argumentar y proponer opiniones y actuaciones en pos de la
resolucion de problemas relacionados con la direccion y la gestién.

CG5 - Iniciativa y espiritu emprendedor para adaptarse a las nuevas circunstancias y al
entorno cambiante en el que operan las empresas de manera eficiente y eficaz.

CG6 - Motivacidn por la calidad, supervisando el trabajo realizado por los subordinados,
contrastando la opinién de los usuarios de la funcidn financiera y contable en relacién con
las expectativas que estos tenian.

CG7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales, siendo capaz de reconocer y
abordar estas cuestiones de manera apropiada.

TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo y habilidades sociales.

CT2 - Habilidades comunicativas.

CT3 - Dominio de las TIC.

CT4 - Capacidad de organizacion, planificacidn, andlisis y sintesis.
CT5 - Capacidad para tomar decisiones.

CT6 - Iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.

CT7 - Capacidad critica y autocritica.

CT8 - Responsabilidad social.

CT9 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

ESPECIFICAS

CE25 - Comprender el funcionamiento de las empresas e instituciones financieras a partir
de los conocimientos juridicos econdmicos.

Contenidos

Breve descripcién del contenido

Proporcionar al alumno el conocimiento basico sobre el derecho del empresario y la empresa,
las sociedades mercantiles, los contratos mercantiles y el concurso de acreedores.

Temario de la asignatura

Tema 1: CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL.- 1. La formacién histérica del
Derecho Mercantil.- 2. Concepto y contenido del Derecho Mercantil.- 3. Fuentes del Derecho
Mercantil.- 4. Nuevas tendencias del Derecho Mercantil. La proteccién al consumidor.
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Tema 2: EMPRESA Y EMPRESARIO.- 1. El concepto de empresa.- 2. Empresario y actividad
Fempresarial.- 3. El conjunto de elementos integrados en la empresa.- 4. Establecimiento
Eprincipal y sucursales.- 5. La empresa como objeto de negocios juridicos.- 6. El empresario.- 7.
§EI empresario individual: concepto, requisitos, capacidad y limitaciones para el ejercicio de la
ractividad empresarial.- 8. Ejercicio de la actividad empresarial por persona casada.- 9. Estatus
y responsabilidad del empresario.- 10. Régimen especial del emprendedor de responsabilidad
limitada. 11. El empresario extranjero. 12. Colaboradores del empresario.

Tema 3: ELESTATUTO DEL EMPRESARIO.- 1. principio de libertad de competencia. El principio
de correccidn en el tréfico: la competencia desleal.- 2. El derecho sobre los bienes inmateriales:
introduccion. Signos distintivos. Patentes. Modelos de utilidad. Proteccion del disefio industrial.
Otras modalidades de proteccién.- 3. La propiedad intelectual.- 4. El deber contable de los
empresarios: planteamiento. Libros y cuentas anuales. Verificacion de la contabilidad.- 5. El
deber de publicidad formal: el Registro Mercantil. Otros registros vinculados al trafico
mercantil.

Tema 4: LA SOCIEDAD MERCANTIL. SOCIEDADES PERSONALISTAS.- 1. Conceptuacién y
caracterizacion de la sociedad mercantil.- Requisitos para la valida constitucion.- 2. Clases de
sociedades mercantiles.- 3. La sociedad irregular.- 4. Las sociedades personalistas.- 4.1- La
sociedad colectiva: Concepto y caracteres. Gestion y representacion.- Responsabilidad de los
socios por las deudas sociales.- Responsabilidad de los administradores.- 4.2. La sociedad
comanditaria simple.- Concepto y caracteres.- Gestién y representacion.- Responsabilidad de
los socios por las deudas sociales.- Responsabilidad de los administradores.

Tema 5: LA SOCIEDAD LA SOCIEDAD ANONIMA.- 1. Concepto y caracteres.- 2. La fundacidn
de la sociedad anénima.- 3. Requisitos de constitucidn.- 4. Las acciones y el capital social.-
Caracteristicas de las acciones.- La representacidon de las acciones.- Clases de acciones.- La
accion como objeto de negocios juridicos.- 5. Derechos y obligaciones del accionista.- 6.
Organos de la S.A: Junta general de accionistas. Organo de administracion. Referencia especial
al consejo de administracién.- 7. Modificacion de estatutos.- Aumento del capital social.-
Reduccidn del capital social.- Operacidn “acordedn”.- 8. Cierre del ejercicio.- El informe de
gestion.- 9. Responsabilidad de los socios por las deudas sociales.- 10. Responsabilidad de los
administradores.- 11. Sociedades andnimas especiales.

Tema 6: SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, SOCIEDAD COMANDITARIA POR
ACCIONES Y OTROS TIPOS SOCIALES.- 1. La sociedad limitada.- Concepto y caracteres.- 2.
Requisitos de constitucidn.- 3. Las participaciones y el capital social.- Caracteristicas de las
participaciones.- Clases de participaciones sociales.- Transmisién de las participaciones.- 6.
Derechos y obligaciones del socio.- 7. Responsabilidad del socio ante las deudas sociales.- 8.
Organos sociales: Junta general de socios. Administradores.- 9. Modificacién de estatutos.-
Aumento y reduccion del capital social. Cierre del ejercicio. 10. Responsabilidad de los
administradores- 7. Modificacion de estatutos.- Aumento del capital social.- Reduccién del
capital social.- Operaciéon “acordedn”.- 8. Cierre del ejercicio.- El informe de gestion.- 9.
Responsabilidad de los administradores.- 10. La sociedad limitada unipersonal.- 11. La sociedad
comanditaria por acciones.- 12. Otros tipos sociales: Sociedades laborales.- Sociedades
profesionales.- Sociedad cooperativa.- Sociedades mutuas.- Sociedad de garantia reciproca.-

Uniones y grupos de empresa.- La empresa publica
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Tema 7: EMISION DE OBLIGACIONES. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES. EXTINCION DE
CLAS SOCIEDADES MERCANTILES.- 1. Las obligaciones.- 2. Emisién de obligaciones por las
[sociedades andnimas.- 3. Particularidades de la emision de obligaciones por sociedades no
"andnimas.- 4. Modificaciones estructurales: Transformacién. Fusidn. Escisidn.- 5. Disolucion,
liquidacién y extincion de sociedades mercantiles.

Tema 8. LOS TiTULOS VALORES. LETRA DE CAMBIO Y OTROS TiTULOS VALORES.- 1. Los
titulos valores.- Concepto y caracteristicas.- Electronificacién.- Titulos nominativos a la ordeny
al portador.- 2. La letra de cambio.- Concepto y caracteres.- Emisién y requisitos.- Transmisién:
el endoso y otros medios de transmision.- La aceptacion.- El aval bancario.- El pago.- La letra no
atendida.- 3. El cheque.- 4. El pagaré.- 5.- Otros titulos.

Tema 9. OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES. CONTRATOS DE TRANSMISION .- 1.
Especialidades de las obligaciones y contratos mercantiles.- Marco general.- La representacion
en Derecho Mercantil.- Nuevas modalidades de contratacidon: La contratacién electroénica.
Smart contracts.- 2. La compraventa mercantil.- 3. Contrato se suministro.- 4. Contrato
estimatorio.- 5. Transferencia de créditos no endosables.- 6. Permuta mercantil. Nuevas
modalidades de permuta.

Tema 10. TRANSPORTE, DEPOSITO, PRESTAMO. CONTRATOS DE COLABORACION.
GARANTIAS MERCANTILES- 1. Contrato de transporte mercantil.- Transporte terrestre.
Transporte maritimo. Transporte aéreo.- 2. Depdsito mercantil.- 3. Contrato de préstamo
mercantil.- 4. Contrato de comision.- 5. Contrato de agencia.- 6. Contrato de mediacién o
corretaje.- 7. Otros contratos de colaboracién entre empresas.- 8. Contratos mercantiles de
garantia.

Tema 11. CONTRATOS FINANCIEROS. SEGUROS. OTROS CONTRATOS MERCANTILES .- 1. Las
entidades bancarias.- 2. Caracteristicas de la contratacién bancaria.- 3. Operaciones activas,
pasivas y neutras o de gestidn.- 4.- Los mercados de valores y su organizacion.- Mercado
primario.- Mercados secundarios.- Empresas de servicios de inversion.- Otras entidades y
actividades relacionadas con el mercado de valores. La Comisién Nacional del Mercado de
Valores.- 5.- El seguro.- Conceptuacion y funcidn econdmica.- Clases.- Régimen juridico de los
contratos de seguro.- Planes de Pensiones.- 6. Otros contratos mercantiles.

Tema 12. EL CONCURSO DE ACREEDORES.- 1. El derecho concursal.- 2. Los principios de la
Ley concursal.- 3. El derecho preconcursal.- 4. El procedimiento especial para microempresas.-
5. La declaracién de concurso.- Los érganos del concurso: el Juez de lo Mercantil y la
administracién concursal.- Efectos de la declaracién del concurso.— Regimenes especiales:
concurso sin masa y concursos conexos.- Fases del procedimiento concursal.- 6. Calificacién,
conclusiéon y reapertura del concurso.- 7. La exoneracion del pasivo insatisfecho o segunda
oportunidad.
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Actividades formativas

E Horas de trabajo del Horas - o Actividad de No
- alumno/a por ]tema ;Lap':) Actividades practicas seguimiento | presencial
I Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1 6 2 4
2 9 3 6
3 9 3 6
4 6 2 4
5 14 6 8
6 12 4 8
7 14 6 8
8 10 4 6
9 17 7 10
10 17 7 10
11 17 7 10
12 15 5 10
Evaluacion 4 4
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: prdacticas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de problemas ejemplo por
parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucién de
los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan
soluciones adecuadas a partir de la aplicacidn de procedimientos de resolucién de problemas.
3. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente
aquellas que posee el CVUEX.

4, Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve para
reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Identificar las responsabilidades de los distintos tipos de empresarios, el funcionamiento de los
drganos sociales, asi como las operaciones societarias de transformacion, fusién y disolucioén,
con sus consecuencias juridicas.

Identificar las obligaciones y derechos de las partes cuando pactan o libran un contrato o
documento mercantil.

Conocer y declarar la situacion de iliquidez o insolvencia que la Ley atribuye a la situacion
concursal.




m
»

REMADURA

Sistemas de evaluacion

EPara superar la asignatura el alumno debe alcanzar un minimo de cinco puntos a través de
“cualquiera de los dos sistemas siguientes:

=

51) MODALIDAD DE EVALUACION CONTINUA

Esta modalidad consiste en dos casos practicos que representan el 10% de la calificacion
final, una prueba escrita individual (tipo test), que representan el 10% de la calificacidn
total y un examen final que se realizard en la fecha oficial y que representara el 80% de la
nota final.

/7

% Los dos casos practicos (valorados en 1 punto, 0,50 punto cada uno) se realizaran en
grupo y estaran basados en andlisis de normativa, articulos doctrinales o comentarios
de sentencias), siendo esencial la activa participacién del alumno.

+* La prueba escrita individual (tipo test), de caracter no eliminatorio y valorada en 1
punto, consistird en 10 cuestiones con 4 posibilidades de respuesta cada una de ellas.
Cada respuesta correcta se valora con 0.10 puntos y cada respuesta incorrecta restard
0.10 puntos (en blanco no penalizan).

Las actividades anteriores no seran recuperables. En la medida en que dichas actividades
lo permitan, se valorara la claridad en la exposicidon (tanto verbal como escrita) y el correcto
uso del lenguaje.

«+» El Examen Final es un tipo Test compuesto por 20 cuestiones, al que corresponde un
80% de la calificacidn final (8 puntos). Cada una de las cuestiones tendrd 4 posibilidades
de respuesta, de las que sélo una de ellas serd plenamente valida, debiendo ser
sefializada en la casilla correspondiente. Cada respuesta vdlida se valora con 0.40
puntos y cada respuesta incorrecta resta 0,20 (cada respuesta en blanco resta 0,10
puntos).

2) MODALIDAD DE EVALUACION GLOBAL

Esta modalidad consiste en una Unica prueba final que englobara todos los contenidos de
la asignatura y se realizard en la fecha oficial de cada convocatoria. Este examen, que
representara el 100% de la nota final, se compondra de un Tipo Test de 20 cuestiones, al
qgue corresponde el 80% de la calificacién final (con las mismas caracteristicas y criterios de
valoracion que el Tipo Test del sistema de evaluacién continua) y de uno o dos supuestos
practicos, a los que correspondera el 20% restante. Respecto a estos supuestos practicos
se valorard, en la medida que sea posible, el modo en que el alumno analiza y razona la
resolucion del caso, asi como el adecuado uso del lenguaje.

Conforme a la normativa vigente, la eleccion de la modalidad de evaluacién corresponde a los
estudiantes, que deben comunicarlo al profesor durante el primer mes de imparticidn de las
clases. Se debe elegir la modalidad de evaluacién para la convocatoria ordinaria y también para
la extraordinaria.

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA

Lecciones sobre contratos bancarios, contratos de valores y contratos de seguros de los
siguientes Manuales (ultimas ediciones):
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e AAVV,, Introduccidn al de Derecho Mercantil (dir. J.A Vega Vega), Reus Editorial.

* BROSETA PONT, M.; MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho mercantil, Tecnos, vol. Il,
Edit. Tecnos.

* JIMENEZ SANCHEZ, G. / DIAZ MORENO, A. (coord.), Lecciones de Derecho mercantil,
ETecnos, vol. Il.

e MENENDEZ, A. (dir.), Lecciones de Derecho Mercantil, Thomson-Civitas, vol. II.

» SANCHEZ CALERO, F./SANCHEZ-CALERO GUILARTE, Instituciones de Derecho mercantil,
vol. ll, Aranzadi.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- GUISADO MORENO A.: “Servicios financieros prestados a distancia. El derecho de informacién
previa al consumidor”, en Tendencias actuales en torno al mercado del crédito (dir. J. Pulgar
Ezquerra; coord. C. Vargas Vassedot), Marcial Pons, Barcelona/Madrid 2010, pp. 369-388.

- GUISADO MORENO A.: “Seguro colectivo de vida unit-liked confuso e incomprensible. Su
calificacién como practica comercial desleal, anulacién del contrato y otras cuestiones relevantes”,
Revista La Ley Unidén Europea, n2. 115, 2023.

- MARIMON DURA. R.: “Mercado de crédito y mercado de valores”, Revista de Derecho del sistema
financiero: mercado, operadores y contratos, n? 6, 2023, pp. 441-488.

- MIRANDA SERRANO, L. M2.: “El control en la contratacién bancaria de condiciones generales y
cldusulas predispuestas”, Indrest, Revista para el Andlisis del Derecho, Barcelona, abril 2018, pp. 1-
80, disponible en http://indret.com/pdf/1386.pdf

- PAGADOR LOPEZ, J.: Capitulo 10. La proteccién de la clientela en el dmbito de la contratacién
bancaria. Control de contenido y abusividad, en Problemas actuales y recurrentes en los mercados
financieros. Financiacion alternativa, gestion de la informacion y proteccion del cliente (dir. Rafael
Marimén Dura/Jaume Marti Miravalls) 2018, pp. 345-386.

- ROJO ALVAREZ-MANZANEDA, C., “Las normas de relacién con la clientela en el mercado de
valores”, Revista de Derecho del Mercado de Valores, n2 32, 2023.

- TAPIA HERMIDA, A.: “Digitalizacion de productos financieros e innovadores de las tecnofinanzas
en la Unidon Europea y en Espafia”, Revista del Derecho Bancario y Bursdtil, N2 161, 2021, pp. 55-82.
- VEGA VEGA, J.A.: “Instrumentos electrénicos de compensacion en el mercado internacional”,
Revista de Estudios Econdmicos y Empresariales, n? 31, 2019, pp. 145-171.

- VEIGA COPO, A.B.: Tratado del contrato de seguro, | y |l, Civitas, 2023.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Se le facilitaran al alumno articulos doctrinales, sentencias, noticias de actualidad y cualquier otro
material util, o se le indicardn las fuentes (incluidas bases de datos electrdnicas) donde poder localizar
dicho material. A tales efectos se utilizaran:

1. Medios y recursos audiovisuales: Power point, videos, etc.
2. Medios y recursos virtuales: paginas webs, campus virtual, paginas webs, etc.

El Campus Virtual es una via clave, tanto de contacto entre profesor y alumnos, como de acceso de estos
ultimos a determinados materiales (sentencias, casos practicos, articulos doctrinales, resimenes de
contenidos, etc.).

Paginas web de frecuente uso

¢ Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

¢ Unidn Europea: http://europa.eu/index_es.htm

¢ Poder Judicial: www.poderjudicial.es

e noticiasjuridicas.com

* Banco de Espafia: www.bde.es

* Bolsas y Mercados Espaioles: www.bolsasymercados.es

¢ Comision Nacional del Mercado de Valores: www.cnmv.es

e DGSFP: http://www.dgsfp.mineco.es/es/Paginas/Iniciocarrousel.aspx
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