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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2024/2025

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

- Créditos
Cadigo 500066 ECTS 6
Denominacion Direccion Financiera I
(espanol)
Denominacion Financial Management I
(inglés)
Titulaciones Turismo
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Semestre 50 | Caracter | Obligatoria
Médulo Finanzas
Materia Decisiones de Inversion y Financiacion

Profesor/es

Nombre | Despacho | Correo-e \ Pagina web
Maria Jesus Guillén 46 mijguillen@unex.es Enlace web
Palomino
Milagros Gutiérrez 52 mgutierrezf@unex.es | Enlace web
Fernandez
Area de

.. Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento

Departamento Economia Financiera y Contabilidad

Profesor Milagros Gutiérrez Fernandez
coordinador
(si hay mas de
uno)

Competencias

1. CG y CB: Competencias Basicas y Generales

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten la realizacion de tareas de
responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los problemas y
le motiven a seguir una formacién continua.

CG13 - Motivacién por la calidad.

CG14 - Capacidad de organizacion personal. Gestién del tiempo.

CG15 - Utilizacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

CG2 — Capacidad de analisis y de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y
planificacidn), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad para trabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad para trabajar en entornos de presion.



https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores/info/profesor?id_pro=mjguillen
mailto:mgutierrezf@unex.es
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores/info/profesor?id_pro=mgutierrezf
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CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

2. CT: Competencias Transversales

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacién secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad para la toma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area
de estudio. CT3 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacidon a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje auténomo

CT7 - Capacidad de gestion de la informacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

3. CE: Competencias Especificas

CE22 - Gestionar los recursos financieros
CE4 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econdmico - patrimonial de
las organizaciones turisticas

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Métodos de valoracion seleccién de proyectos de inversion, en diferentes supuestos,
ambiente de certeza y de riesgo. Fuentes financieras: financiacién externa e interna, los
diferentes tipos de crédito a largo plazo, medio y corto. Mercados primarios y secundarios.
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Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA
Contenidos del tema 1:
1.1 Naturaleza y alcance de la funcién financiera de la empresa
1.2 Evolucién de las Teorias Financieras de la empresa
1.3 Principios de racionalidad financiera
1.4 Fundamentos tedricos de la Economia Financiera
1.5 La funcién del Director Financiero
1.6 ¢éPor qué son importantes las finanzas?

Descripcion de las actividades practicas del tema 1:
Este es un tema fundamentalmente tedrico en el que se pretende transmitir al alumno
los conceptos basicos de la Economia Financiera

Denominacion del tema 2: LA INVERSION EN LA EMPRESA
Contenidos del tema 2:
2.1  Concepto de inversion
2.2 Caracteristicas financieras que definen una inversion
2.2.1 Los flujos netos de caja
2.2.2 El coste del capital
2.3 Clasificacion de las inversiones

Descripcion de las actividades practicas del tema 2:
Identificacion de la informacion relevante para el analisis y valoracidon de proyectos de
inversion

Denominacién del tema 3: VALORACION DE INVERSIONES EN CONDICIONES DE
CERTEZA

Contenidos del tema 3:

3.1  Criterios clasicos de evaluacion y seleccion de proyectos de inversion

3.2  Ventajas e inconvenientes del V.A.N. y T.L.R.

3.3 Relacidn entre los criterios V.A.N. y T.L.R.

3.4 Incidencia del entorno sobre la valoracion de inversiones

3.5  Seleccion de inversiones con recursos limitados: la programacién de inversiones

Descripcion de las actividades practicas del tema 3:
Evaluacién de proyectos de inversidn, tanto en lo que respecta a su aceptacion o
rechazo como a su jerarquizacion, aplicando las leyes de equivalencia financiera de los
capitales en el tiempo.

Denominacion del tema 4: VALORACION DE INVERSIONES EN CONDICIONES DE
RIESGO E INCERTIDUMBRE
Contenidos del tema 4:
4.1  Incertidumbre y riesgo en la seleccién de proyectos de inversion
4.2 Métodos clasicos de evaluacidon de proyecto de inversidon en condiciones de riesgo
4.3  El andlisis de sensibilidad de las decisiones de inversion
4.4  Evaluacién de inversiones en incertidumbre

Descripcion de las actividades practicas del tema 4
Evaluacién de proyectos de inversién, tanto en lo que respecta a su aceptacion o
rechazo como a su jerarquizacion, mediante el analisis de la informacion tanto desde
un punto de vista financiero como estadistico.
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Denominacion del tema 5: LAS FUENTES DE FINANCIACION EN LA EMPRESA
Contenidos del tema 5:
5.1  Introduccién
5.2 Las fuentes financieras del patrimonio neto
5.2.1 El capital
5.2.2 Las reservas
5.2.3 Las subvenciones de capital
5.3 Las fuentes financieras del pasivo
5.3.1 Los pasivos contratados a largo plazo
5.3.2 Los pasivos contratados a corto plazo
5.4 Otras fuentes de financiacion.

Descripcion de las actividades practicas del tema 5:
Introduccion al analisis de las principales fuentes de financiacion. Conocimiento de la
financiacion adecuada en cada momento.

Denominacion del tema 6: MERCADOS FINANCIEROS
Contenidos del tema 6:
6.1 Concepto, funciones y clasificacion de los mercados financieros
6.2 Organizacion institucional de la Bolsa de Valores en Espafia
6.3 Los mercados monetarios
6.4  El mercado bursatil
6.5  Lainversidn a través de Instituciones de Inversion Colectiva
6.6 Los mercados financieros de productos derivados

Descripcion de las actividades practicas del tema 6: Analisis de la operativa y
funcionamiento de los mercados financieros a partir de la informacion proporcionada por
los mismos.

Actividades formativas

Horas de trabajo Horas Actividad de No
del alumno/a por Gran Actividades practicas .. .
seguimiento | presencial
tema grupo
Tema Total GG CH L (o) S TP EP
1 9 4 - - - - - 5
2 18 6 - - - 2 - 10
3 33 10 - - - 3 - 20
4 33 8 - - - 5 - 20
5 33 10 - - - 3 - 20
6 12 5 - - - 2 - 5
Evaluacion 12 2 - - - - - 10
TOTAL 150 45 - - - 15 - 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologias docentes

Clases expositivas de teoria y problemas: método expositivo que consiste en la
presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de
estudio. También incluye la resolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.
Resolucién de ejercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de
problemas por parte del profesor y la resolucién de los mismos en el aula. Los
estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion
de procedimientos de resoluciéon de problemas.

Estudio de casos; proyectos y experimentos: andlisis intensivo y completo de un
caso real, proyecto , simulaciéon o experimento con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos
alternativos de solucién.

Aprendizaje a través del aula virtual. Descripcién: Situacion de
ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con conexion a la red como
sistema de comunicacién entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes
entre si y se desarrolla un plan de actividades formativas.

Evaluacién: Descripcidn: Situacion de aprendizaje/evaluaciéon en la que el alumno
realiza alguna prueba que sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de
evaluacion.

Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante
de forma autdénoma profundiza en el estudio de una materia para adquirir las
competencias.

Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método
cientifico con planteamiento de hipétesis, recopilacion de datos, busca informacion,
aplica modelos, contrasta las hipdtesis y extrae conclusiones.

Resultados de aprendizaje

Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econémico - patrimonial de
las organizaciones turisticas

Gestionar los recursos financieros

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la valoracién vy
equivalencia financiera.

Realizar célculos con destreza adaptando las herramientas tedricas de las finanzas
en la determinacién del valor de las operaciones financieras de manera eficiente.
Cuantificar e interpelar la incidencia de los distintos factores que participan en las
operaciones de valoracién financiera (tipos, tiempos, costes, riesgos, etc.)
Conocera y aplicara las herramientas de analisis necesario para la toma de
decisiones financieras en la empresa y su valoracion

Conocera mercados, instituciones y activo financiero a través de los cuales las
empresas captan recursos para la inversion.

Conocera las decisiones de inversidn y financiacidon asociada a la creacién de valor
en la empresa.

Calcular la valoracion y rentabilidad de proyectos de inversion

Identificar los factores determinantes de la financiacion empresarial.

Calcular el coste de las distintas fuentes de financiacion.
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Sistemas de evaluacion

Segun la normativa vigente de evaluacion, se podra superar la asignatura, para todas las
convocatorias, a partir de un examen final tedrico/practico que supondra el 100% de la
evaluacion de la asignatura.

La eleccidn entre el sistema de evaluacion continua o el sistema de evaluacién global
corresponde al estudiante durante el primer cuarto de cada semestre, debiendo
comunicarselo al profesorado a través de una consulta que se realizara a través del
campus virtual de la asignatura. Si el estudiante no se pronunciara al respecto se entiende
que se acoge a la modalidad de evaluacion continua.

En el caso de evaluacion continua, los alumnos tendran la posibilidad de evaluarse de la
Primera parte (20% de la nota) durante el transcurso de la docencia, de forma que esta
parte tendrd caracter eliminatorio y recuperable, de forma que en el examen final se
examinaran de la segunda parte (80% de la nota) y ademas podran recuperar la primera
parte. En el caso de evaluacion global se realizara Unicamente un examen final que
supondra un 100% de la nota.

Todos los alumnos seran evaluados de la asignatura de “Direccién Financiera I” en las
convocatorias que correspondan en cada curso académico, atendiendo a los principios de
objetividad y adecuacién a los contenidos explicados, de forma que se permita conocer el
rendimiento alcanzado de forma personal y calificarles de manera ajustada a dicho
rendimiento.

Este examen final constara de dos partes, una primera parte que solo tendran que realizar
aquellos alumnos, que hayan optado por la evaluacién global, o los que no la hayan
superado durante el curso.

Para aprobar la asignatura se debera superar cada una de las dos partes.

10) Primera parte
Consistira en la realizacion de una prueba con preguntas tipo test o preguntas

cortas. Los criterios de correccion de esta parte seran los siguientes:
- El valor de cada pregunta contestada correctamente dependera del nimero de
preguntas que contenga la prueba.
- Y en el caso de que sea un tipo test, las preguntas contestadas de forma
incorrecta puntuaran negativo en la cuantia que le corresponda.

29) Seqgunda parte
Esta parte consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos

relacionados con las cuestiones tedricas explicadas en clase. Sobre estos ejercicios se
plantearan una serie de preguntas cortas o tipo test. La calificacidn de la parte 2 se obtendra
mediante la evaluacidn de dichos ejercicios y/o de las preguntas si las hubiere. No obstante,
los errores conceptuales graves seran penalizados y podran suponer, incluso, la no
superacion de esta parte de la evaluacion.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA

Para aprobar la asignatura se debera obtener en cada una de las partes (parte 1 y parte 2)
como minimo con un 5, en cuyo caso, se procedera a obtener la calificacion final y se
determinara ponderando la nota de la primera parte con un 20% y la nota de la segunda
parte con el 80% restante. Es decir, la calificacién se obtendra aplicando la siguiente
expresion:
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Nota del examen final = 0,20 x nota 1@ parte + 0,80 x nota 22 parte.

No obstante, independientemente de la nota que resulte de aplicar la expresion anterior,
ademas se tendran en cuenta las siguientes salvedades:

1. Para superar la asignatura sera necesario que la “Nota del examen final” sea igual
0 superior a 5.

2. Para el alumnado que no supere la segunda parte de la evaluacién, la nota final
nunca podra ser superior a una calificacion de 4.

3. Para el alumnado que no supere la parte 1, la calificacion final sera la puntuacion
obtenida en dicha parte ponderandola con un 70%.

4. El aprobado de la parte 1 o de la parte 2 tendra validez Unicamente en la
convocatoria en la que se realice. Solo se podra guardar la nota de la evaluacién
continua correspondiente a la primera parte en el caso de que sea superior a 5y
Unicamente durante el curso académico vigente.

La prueba final se realizara en la fecha que oficialmente la Junta de Centro establezca para
ello, el alumno/a deberad acreditarse obligatoriamente con la presentacion del carné de
identidad y se podra disponer, segun los casos, de los siguientes elementos de ayuda o
consulta:

- Una calculadora no programable que evidentemente no suministrara ni el departamento,
ni el centro.

- Cualquier otra informacidn accesoria que sea suministrada por el profesor.

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFRIA BASICA:
e Apuntes proporcionados por los profesores durante el curso.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

e Brealey, R. y Myers, S. (2015): Principios de Finanzas Corporativas. Ed. McGraw-
Hill.

e Cuervo, A. y otros (2014): Manual del sistema financiero espafol. Ed. Ariel
Economia.

e Diez, L.T. y Ldpez, 1. (2006): Direccién Financiera. Ed. Prentice Hall.

e Partal Urefa, A. y otros (2011): Introduccion a las finanzas empresariales. Ed.
Piramide.

e Ross, S. y otros (2009): Finanzas Corporativas. Ed. McGraw-Hill.

e Suarez Suarez, A.S. (2014): Decisiones éptimas de inversién y financiacion en la
empresa. Ed. Piramide.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Materiales complementarios y actualizados se subiran al campus virtual.
- Recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX




