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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
MICROECONOMIA
Curso académico: 2024/2025

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

- 500004/500047/5 -
Cadigo 00091/503294 Créditos ECTS 6
P aneelon MICROECONOMIA
(espanol)
2l leleln MICROECONOMICS
(ingles)
- Grado Administracion y Direccién de Empresas (ADE)
- Grado Economia (ECO)
- Doble Grado Administracion y Direccion de Empresas — Economia (DG ADE-
ECO)
- Doble Grado Administracién y Direccion de Empresas — Derecho (DG ADE-
DER)
- Doble Grado Administracion y Direccion de Empresas — Relaciones
Titulaciones Laborales y Recursos Humanos (DG ADE-RRLLYRRHH)
- Doble Grado Administracion y Direccion de Empresas — Turismo (DG ADE-
TURISMO)
- Doble Grado Derecho — Administracion y Direccion de Empresas (DG
DERECHO-ADE)
- Doble Grado Administracion y Direccion de Empresas — Ingenieria
Informatica en Ingenieria de Computadores.
- Doble Grado Administracion y Direccion de Empresas — Ingenieria
Informatica en Ingenieria de Software.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Badajoz)
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo (Caceres)
Centro Universitario de Plasencia
Semestre 10/20 | Caracter | Formacién bésica
Mddulo Formacién basica
Materia Economia
Profesorado
Nombre De;‘gac Correo-e Pagina Web
Maria del Mar Salinas 251 msalinas@unex.es

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (Badajoz)

Beatriz Corchuelo

Martinez-AzUa

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (Badajoz)
Palex - Programa Intermedio

61 bcorchue@unex.es

Maria Teresa Valor Salas 85
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (Badajoz)

mtvalor@unex.es

Rosa Simancas Rodriguez

236 rsimancas@unex.es
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Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (Badajoz)

Luis Regino Murillo Zamorano | 215 Imurillo@unex.es
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (Badajoz)

Antonia de la Calle Vaquero 108 dlacalle@unex.es
Centro Universitario de Plasencia
Lyda Sanchez de Gémez 38 lydasan@unex.es

Facultad de Empresa, Finanzas y
Turismo (Caceres)

Lucia Mateos Romero
Facultad de Empresa, Finanzas y
Turismo (Caceres)

Profesor a contratar
Facultad de Empresa, Finanzas y
Turismo (Caceres)

Area de Fundamentos de Andlisis Econdmico
conocimiento Economia Aplicada

Departamento Economia

Profesor

coordinador Céceres | LYda Sanchez de Gomez

Profesor
coordinador
Plasencia

Antonia de la Calle Vaquero

Profesor
coordinador
Badajoz

(si hay mas de uno)

Beatriz Corchuelo Martinez-Azla

Profesor
coordinador
intercentros

Beatriz Corchuelo Martinez-Aztia

Competencias

Grado en Economia
Competencias Basicas (CB)

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la Educacion Secundaria General, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Generales (CG)
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CG1: Capacidad para identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes, tanto en el ambito
privado como en el publico, de discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las mas
adecuadas.

Competencias Transversales (CT)

CT4: Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la informacion.

CT5: Capacidad de trabajar en equipo.

CT8: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CT9: Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CT10: Capacidad para la resoluciéon de problemas.

CT12: Capacidad de organizacién y planificacion.

Competencias Especificas (CE1)

CE1: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la microeconomia.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Competencias Basicas (CB)

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la Educacion Secundaria General, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Generales (CG)

CG1: Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito
privado y/o en el publico.

Competencias Transversales (CT)

CT1: Capacidad de gestion, andlisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CT7: Capacidad parar la resolucién de problemas.

CT9: Capacidad para trabajar en equipo.

CT14: Capacidad critica y autocritica.

CT17: Capacidad de aprendizaje auténomo.

Competencias Especificas (CE)

CE14: Conocer, analizar y utilizar los principios, modelos y herramientas de la economia basica.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Permite al estudiante introducirse en los conocimientos de la teoria microeconomia, y en especial,
la teoria de mercados.

Concepto de Economia. Eleccion y escasez: problemas basicos de organizacidn econdmica.
Modelos econdmicos. Demanda y oferta y sus determinantes. Equilibrio econémico y alteraciones
del equilibrio: el mecanismo de los precios. Excedente del Consumidor, Excedente del Productor
y Excedente Total. Concepto y clases de elasticidad. Precios maximos y minimos, impuestos y
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subvenciones. Teoria de eleccidon del consumidor. La restriccion presupuestaria. Las preferencias.
Eleccidn optima del consumidor. Funcién de produccion, ley de rendimientos decrecientes y curva
de coste total. Distintas medidas de costes y representaciones graficas. Costes a largo plazo y
rendimientos de escala. Andlisis de los mercados: competencia perfecta, monopolio, oligopolio y
competencia monopolistica.

Temario de la asignatura

Tema 1: LA ECONOMIA: CONCEPTOS Y PROBLEMAS FUNDAMENTALES

Contenidos: ¢Qué es la economia? Escasez, eleccién y coste de oportunidad. Produccion y
consumo. Microeconomia y macroeconomia. Economia positiva y economia normativa. Modelos
econdmicos. La frontera de posibilidades de produccion. Formas de organizacidén econdmica. Fallos
de mercado e intervencion publica en la economia.

Descripcion de las actividades practicas: Resolucidon de ejercicios (cuestiones tipo test, preguntas
verdadero/falso y ejercicios practicos) y analisis de casos practicos. Algunos de los ejercicios
propuestos no seran resueltos en el aula, qguedando para la resolucién por parte del alumno.

Tema 2: LA DEMANDA, LA OFERTA Y EL MERCADO

Contenidos: El mercado. Demanda. Determinantes de la demanda. Oferta. Determinantes de la
oferta. Equilibrio del mercado. Alteraciones del equilibrio.

Descripcion de las actividades practicas: Resolucidon de ejercicios (cuestiones tipo test, preguntas
verdadero/falso y ejercicios practicos) y analisis de casos practicos. Algunos de los ejercicios
propuestos no seran resueltos en el aula, quedando para la resolucion por parte del alumno.

Tema 3: LA ELASTICIDAD

Contenidos: Concepto de elasticidad y diferentes elasticidades. Elasticidad-precio de la demanda.
Elasticidad-renta de la demanda. Elasticidad-precio cruzada de la demanda. Elasticidad-precio de
la oferta.

Descripcion de las actividades practicas: Resolucidn de ejercicios (cuestiones tipo test, preguntas
verdadero/falso y ejercicios practicos) y analisis de casos practicos. Algunos de los ejercicios
propuestos no seran resueltos en el aula, quedando para la resolucién por parte del alumno.

Tema 4: MEDIDAS DE BIENESTAR E INTERVENCION PUBLICA EN LOS MERCADOS

Contenidos: Excedente del consumidor. Excedente del productor. Excedente total. Intervencion
publica en los mercados: control de precios (fijacion de precios maximos y minimos) e impuestos.

Descripcion de las actividades practicas: Resolucidon de ejercicios (cuestiones tipo test, preguntas
verdadero/falso y ejercicios practicos) y analisis de casos practicos. Algunos de los ejercicios
propuestos no seran resueltos en el aula, quedando para la resolucién por parte del alumno.

Tema 5: CONSUMO. ELECCION DEL CONSUMIDOR

Contenidos: Teoria de eleccidén del consumidor. La restriccidn presupuestaria. Las preferencias.
Eleccion éptima del consumidor.

Descripcion de las actividades practicas: Resolucidon de ejercicios (cuestiones tipo test, preguntas
verdadero/falso y ejercicios practicos) y andlisis de casos practicos. Algunos de los ejercicios
propuestos no seran resueltos en el aula, quedando para la resolucién por parte del alumno.

Tema 6: LA EMPRESA: PRODUCCION, COSTES Y BENEFICIOS
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Contenidos: La produccién. Analisis de la produccidn a largo plazo: rendimientos de escala. Analisis
de la produccion a corto plazo: la productividad de un factor variable. El coste de produccion.
Costes a corto plazo y diferentes medidas de coste. Los ingresos de la empresa y el beneficio.

Descripcion de las actividades practicas: Resolucion de ejercicios (cuestiones tipo test, preguntas
verdadero/falso y ejercicios practicos) y andlisis de casos practicos. Algunos de los ejercicios
propuestos no seran resueltos en el aula, quedando para la resolucion por parte del alumno.

Tema 7: EL MERCADO DE COMPETENCIA PERFECTA

Contenidos: Caracteristicas de los mercados de competencia perfecta. Curva de demanda de una
empresa competitiva. Ingresos de la empresa competitiva. Produccidon de la empresa en el corto
plazo. Beneficio de la empresa y condicién de cierre. Curva de oferta a corto plazo de la empresa
competitiva. Curva de oferta a corto plazo del mercado competitivo. El largo plazo: entrada y
salida de empresas.

Descripcion de las actividades practicas: Resolucidon de ejercicios (cuestiones tipo test, preguntas
verdadero/falso y ejercicios practicos) y andlisis de casos practicos. Algunos de los ejercicios
propuestos no seran resueltos en el aula, qguedando para la resolucién por parte del alumno.

Tema 8: LOS MERCADOS NO COMPETITIVOS: MONOPOLIO, OLIGOPOLIO Y
COMPETENCIA MONOPOLISTICA

Contenidos: Caracteristicas y fuentes del monopolio. Ingresos del monopolista. Maximizacién del
beneficio. Monopolio frente a competencia perfecta: precio, cantidad y bienestar. Actuacién de los
poderes publicos hacia los monopolios. Oligopolio: caracteristicas y modelos. Competencia
monopolistica. Discriminacidn de precios. Medidas del grado de competencia en un mercado.

Descripcion de las actividades practicas: Resolucidon de ejercicios (cuestiones tipo test, preguntas
verdadero/falso y ejercicios practicos) y analisis de casos practicos. Algunos de los ejercicios
propuestos no seran resueltos en el aula, quedando para la resolucidn por parte del alumno.

Actividades formativas

- Horas .
Horas de trabajo del Gran Actividades practicas ACt'v.' da.'d de No presencial
alumno/a por tema grupo seguimiento
Tema Total GG CH L (o) S TP EP
1. Teoria 7 4 3
1. Practica 2 1 1
2. Teoria 9 4 5
2. Practica 6 2 4
3. Teoria 9 4 5
3. Practica 6 2 4
4. Teoria 8 4 4
4. Practica 6 2 4
5. Teoria 11 4 7
5. Practica 7 3 4
6. Teoria 10 4 6
6. Practica 5 2 3
7. Teoria 14 6 8
7. Practica 10 4 6
8. Teoria 15 7 8
8. Practica 13 5 8
Evaluacion 12 2 10
TOTAL 150 60 90
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GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clases (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Grado en Economia

e Método expositivo que consiste en la presentacién por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio.

e Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de ejemplos o
problemas y la forma de resolverlos.

e Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucién de
los mismos por parte de los estudiantes a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

e Método basado en el andlisis intensivo de casos reales o simulados con el fin de interpretar,
resolver, reflexionar y completar conocimientos.

e Método colaborativo para la realizacién de trabajos en grupo que permiten ampliar y
profundizar conocimientos tedricos buscando en fuentes relevantes de informacién de
datos y aplicar los mismos.

Grado en ADE

e Método expositivo que consiste en la presentacién por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de problemas ejemplo
por parte del profesor.

e Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucién
de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma activa desarrollan e interpretan
soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de
problemas.

e Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve
para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Grado en Economia

Los resultados de aprendizaje de la asignatura de Microeconomia se concretan en el
conocimiento y la comprension de los principios del analisis microecondmico y en su utilizacion
para la identificacién y el analisis de problemas econdmicos relevantes.

Grado en ADE

Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econdmicos, de las distintas
alternativas de asignacion de los recursos, de acumulacion de la riqueza y de la distribucion de la
renta. Conocimientos teoricos relativos a los modelos y técnicas de representacion de la realidad
economica, en particular de los modelos microecondmicos, sistema de precios, la teoria del
consumo Y de la produccién, el equilibrio competitivo, los mercados no competitivos, la eficiencia
economica Y la teoria del bienestar. Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos al andlisis de
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la realidad econémica. Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econdmicos,
de las distintas alternativas de asignacién de recursos, de acumulaciéon de riqueza y de la
distribucién de la renta.

Sistemas de evaluacion

A. SISTEMA DE EVALUACION

Para superar la asignatura existen dos MODALIDADES alternativas de evaluacién: modalidad de
evaluacion continua y modalidad de evaluacion global.

La eleccion de la modalidad de evaluacién global corresponde al estudiante que debera solicitarla
para cada convocatoria (ordinaria y extraordinaria) a través del espacio especifico creado para
ello en el Campus Virtual durante el primer cuarto del periodo de imparticion de la asignatura
(segln art. 5 de la Resolucién de 26 de octubre de 2020, DOE N° 212, 3/11/2020).

Cuando un estudiante no realice esta comunicacion se entendera que opta por la modalidad de
evaluacion continua. La eleccion de la modalidad de evaluacion global supone la renuncia al
derecho de evaluarse de las actividades de la modalidad de evaluacion continua. Una vez elegido
el tipo de evaluacidn, el estudiante NO lo podra cambiar en la convocatoria ordinaria del semestre.

1. MODALIDAD DE EVALUACION CONTINUA

La calificacion final mediante este sistema de evaluacidén serd el resultado de las siguientes
actividades y ponderaciones:

- Un 20% de la evaluacion esta basada en la realizacion por parte del alumno de aquellas
actividades que se propongan a lo largo del semestre. Estas actividades seran no recuperables.

En el caso de que un alumno no realice alguna de las actividades planteadas su calificacion en
dicha prueba o actividad sera de 0 puntos.

En el caso de que un alumno suspenda la asignatura en la convocatoria ordinaria, para las
posteriores convocatorias del curso académico se mantendran las calificaciones que en la
convocatoria ordinaria se hayan obtenido en las actividades y tareas planteadas.

- Un 80% de la evaluacion es un examen final. Dicho examen englobara todo el contenido de la
asignatura.

En el caso de que un alumno no realice el examen final, dicho alumno aparecera en ACTAS como
“No Presentado” al no poder obtener la calificacion minima de 5 puntos necesaria para aprobar la
asignatura. Ademas, si hubiera realizado alguna de las actividades evaluables, la calificacion de
tales pruebas se mantendra para posteriores convocatorias del curso académico.

2. MODALIDAD DE EVALUACION GLOBAL

La evaluacién bajo este sistema de realizara a través de un examen final, cuya calificacion
supondra un 100% de la nota de la asignatura.

Este examen final englobara toda la materia de la asignatura, incluidos los contenidos abordados
en las actividades de evaluacion continua, de manera que no tiene por qué coincidir con el examen
final de la modalidad de evaluacién continua.
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B. CRITERIOS DE EVALUACION (MODELO DE EXAMEN)

El examen final esta constituido por un examen TIPO TEST, que incluird 20 preguntas tanto
tedricas como resolucion de problemas. Con cuatro respuestas posibles, sélo habra una respuesta
correcta para cada pregunta (+0,5 puntos), la pregunta mal respondida restara puntuacion (-0,15
puntos) y la no respondida no contara.

En el examen final se requiere un minimo de 4,25 puntos para poder tener opcién a superar la
asignatura para aquellos alumnos que hayan adoptado el sistema de evaluacién continua. Para
los alumnos que hayan optado por el sistema de evaluacidn global, el examen final computa el
100% de la nota final por lo que se requiere 5 puntos para superar la asignatura.

EL SISTEMA DE EVALUACION Y LOS CRITERIOS DE EVALUACIC)N ESPECIFICADOS SON VALIDOS
PARA TODAS LAS CONVOCATORIAS DEL CURSO ACADEMICO.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica:

MANKIW, N.G. (2020): “Principios de Economia”, 82 ed., Cengage Learning Editores.
BLANCO, J.M. (2014): “Economia: Teoria y Practica”, 62 ed., McGraw-Hill.

CORCHUELO, B. EGUIA, B. y VALOR, T. (2005): “Curso practico de Microeconomia”, Delta
Publicaciones Universitarias.

Bibliografia complementaria:

CONGREGADO, J.M. (2014): "Economia. Teoria y practica", McGraw-Hill, 62 Edicién, Madrid.

CORCHUELO, B. y QUIROGA, A. (2009): “Analisis Microecondmico 1", Delta Publicaciones
Universitarias.

CORCHUELO, B. y QUIROGA, A. (2013): “Analisis Microecondmico. Produccién, Costes y
Mercados”, Editorial Piramide.

DE JUAN, R. (2006): "Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica", McGraw-Hil|, Madrid.

GARCIA, P., RIBO, A., SANCHEZ-LOSADA, F., SERRANO, M., STOYANOVA, A. y VILALTA-BUFI,
M. (2015), "100 problemas de microeconomia que te haran pensar", Paraninfo Universidad.

KATZ, M., ROSAN, H. y MORGAN, w. (2007): "Microeconomia Intermedia", Mcgraw-Hill.
MOCHON, F. (2009): “Economia. Teorfa y Politica”, 62 ed., McGraw-Hill.
NICHOLSON, W. (2006): "Microeconomia Intermedia y aplicaciones", Thomson.

PINDYCK, R.S. y RUBINFELD, D.L. (2009): “Microeconomia”, 72 ed., Prentice-Hall.

Otros recursos y materiales docentes complementarios
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Material docente (transparencias, apuntes, ejercicios...) proporcionado a los estudiantes a través
del campus virtual y/o del servicio de reprografia.




