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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA'

Curso académico: 2025/2026

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo? 500075

Denominacién (espainol) | Auditoria, Control Interno y Administracion del Riesgo.

Denominacion (inglés) | Audit, Internal Control and Risk Management.

Titulaciones?® Grado de Administracion y Direccion de Empresa.
Centro* Facultad Empresa, Finanzas y Turismo (FEFYT).
Maodulo Optativo
Materia Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno.
Carécter Optativa | ECTS ‘ 6 ‘ Semestre ‘ 7°

Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
José Manuel Gomez Custodio 30 josemanugc@unex.es
Area de conocimiento Economia Financiera y Contabilidad.
Departamento Economia Financiera y Contabilidad.

Profesor/a coordinador/a °
(si hay mas de uno)

Competencias®

1. CG y CB Competencias Generales y Basicas:

CG1 - Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el
ambito privado y/o en el publico.

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier
aspecto de la realidad empresarial.

CG3 - Capacidad para aplicar al anadlisis de los problemas empresariales criterios
profesionales pasados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter
empresarial y para emitir informes de asesoramiento.

CG5 - Capacidad para integrarse en lagestiéon empresarial.

CG6 - Capacidad para el desempeno de administrativo, directivo y empresario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

"En los casos de planes conjuntos, coordinados, intercentros, PCEOs, etc., debe recogerse la
informacion de todos los titulos y todos los centros en una unica ficha.

2Si hay mas de un codigo para la misma asignatura, ponerlos todos.

3 Sila asignatura se imparte en mas de una titulaciéon, consignarlas todas, incluidos los PCEOs.

4 Si la asignatura se imparte en mas de un centro, incluirlos todos.

® En el caso de asignaturas intercentro, debe rellenarse el nombre del responsable intercentro de
cada asignatura.

¢ Deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo, especificando su cédigo y la
descripcion.
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algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2. CT Competencias Transversales:

CT1 - Capacidad de gestion, analisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de organizacién y planificacién.

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad para la resolucién de problemas

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo

CT14 - Capacidad critica y autocritica
CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

Descripcion general del contenido

El marco tedrico y juridico de la auditoria internacional y nacional. Las normas
técnicas. La planificacion. El control interno y los aspectos basicos de la metodologia
de trabajo. Informes. Asi como los procedimientos relacionados con la administracion,
la evaluacion y control de riesgos empresariales a los que estan expuestos las
organizaciones.

Andlisis de las distintas areas: inmovilizado, existencias cuentas a cobrar, recursos
propios, etc.

Temario

Tema 1 Auditoria. Objetivos y Regulacién.

1.1 Auditoria: Concepto, utilidad, tipologia, funcién y evolucion

1.2 El Marco Regulador de la actividad nacional e internacional.

Contenidos practicos del tema: Glosar, relacionar, exponer conceptos sobre la
Auditoria en LAC 2015, NIA’s 200 y 300. Desarrollo de ejercicios con implicaciones
contables en el proceso de aplicacion del marco de informacion financiera.

Tema 2 Auditoria: Proceso y Emision de Opinién.

2.1 El proceso de auditoria: Estrategia, Planificacion, Programa, Ejecucion y Control.
2.2 El Informe de Auditoria: Estructura y Tipos de Opinion.

Contenidos practicos del tema: Glosar, relacionar, exponer conceptos sobre la
Auditoria en LAC 2015, NIA’s 400,500, 600 y 700. Desarrollo de ejercicios con de
analisis de estados financieros con el fin de emitir una opinién sobre ellos aplicando
los conceptos desarrollados en los temas de auditoria

Tema 3 El Control Interno.
3.1 El Control Interno; Gobierno Corporativo y el Comité de Auditoria Interna.
3.2 Evidencia y Técnicas sobre el funcionamiento del Control Interno.

3.3 Evaluacion y Medida de la Economicidad, la Eficiencia, la Eficacia.

7 Debe ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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Contenidos practicos del tema: Glosar, relacionar , exponer conceptos sobre Control
Interno (CI) y elaboracion de informe (CI)

Tema 4 Administracion del Riesgo.

4.1 Riesgo: Concepto, Tipologia, Andlisis y Medida.

4.2 Administracion del Riesgo:

4.2.1 Filosofia COSO y Administracion del Riesgo EMR (COSO IlI)

4.2.2 La Matriz de Riesgo, evaluacién e interpretacion.

Contenidos practicos del tema: Glosar, relacionar , exponer conceptos sobre Riesgo y
su Administracion. Practicas sobre la Matriz de Riesgos.

Actividades formativas @

Horas de trabajo del l'cl::_;?‘s Actividades practicas Actividad de No
alumno/a por tema grupo seguimiento | presencial
Tema Total GG CH L 0] S TP EP

1 18 4 2 12

2 60 9 5 46

3 41 8 6 28

4 37 5 3 19
Evaluacion® 4 4 0 0

TOTAL 150 30 15 105

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes®

1 Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos de la materia objeto de estudio haciendo uso de presentaciones en
Power Point o plataforma similar. Se facilitara la participacion del alumnado, tanto
individualmente como en grupo proponiéndose debates relacionados con el tema
tratado. También incluye la resoluciéon de problemas ejemplo por parte del
profesor.

2 Meétodo basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resoluciéon de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de
procedimientos de resolucion de problemas

3 Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales ,
especialmente aquellas que posee el Campus Virtual de la UEX.

4 Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba
que sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

8 Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacién del estudiante. Debe
coincidir con lo establecido en la ficha 12c de la asignatura.
° Indicar el nimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.
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Resultados de aprendizaje

Dotar al alumnado de capacidades y habilidades adicionales en herramientas de
gestion-control de determinadas areas o situaciones en la organizacion en especial
referidas a las tecnologias de la comunicacién e informacién relacionadas con
determinadas materias.

Permitira abordar la elaboracion e interpretacion de informes de auditoria en todo lo
referente a la fiabilidad de la informacion econdémico-financiera, la eficiencia y la
eficacia de las transacciones y la proteccién de los bienes y derechos de las
empresas, la administracion, evaluacion del riesgo.

Sistemas de evaluacion®

El sistema de evaluacion utilizado para comprobar de manera objetiva el aprendizaje
de cada estudiante y poder documentar las evidencias del proceso y resultado de
adquisicion de las competencias, sera a través de las actividades propuestas por el
profesor.

Teniendo en cuenta la Normativa de Evaluacion de las Titulaciones oficiales de Grado
y Master de la Universidad de Extremadura, vigentes en la actualidad, se establecen
los siguientes sistemas de evaluacion:

1) Modalidad de evaluacion continua: compuesto por pruebas de evaluacién
continua y un examen final. En este sistema, el 30% de la nota puede corresponderse
con la modalidad de asistencia, participacion en clases y/o realizacion de pruebas
tedrico-practicas, y el otro 70 % correspondera a la realizacién de un examen final
practico en las convocatorias oficiales.

El estudiante comunicara al profesor por escrito (entrega del escrito a través del
espacio habilitado por el profesor para ello en la asignatura virtual) el tipo de evaluacién
elegido en las cuatro primeras semanas del semestre o hasta el ultimo dia del periodo
de ampliacion de matricula si este acaba después de ese periodo. Cuando un
estudiante no realice esta comunicacion, se entendera que opta por la evaluacion
continua.

Posteriormente, cualquier circunstancia excepcional que hiciera aconsejable la
evaluacion mediante la modalidad global, sera dirimida por el Decano del Centro, a
partir de la solicitud del estudiante afectado y con el analisis e informe previos de la
Unidad de Atencidn al Estudiante.

Los examenes seran tedricos y practicos, La teoria seran preguntas cortas y en
ocasiones alguna pregunta a desarrollar. El practico sera un ejercicio integral o varios
gjercicios cortos sobre la aplicacion de los contenidos del temario de la asignatura.
Todos los examenes del curso estaran sujetos a los mismos criterios de evaluacion
anteriormente expuestos.

Los alumnos que hayan optado por el sistema de evaluacion continua deberan

asistir asiduamente a las clases impartidas (al menos al 80% de ellas) y deberan realizar
de forma satisfactoria las actividades o pruebas, que en su caso proponga el
profesor de la asignatura. Las actividades de la evaluacién continua no seran
recuperables.
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La evaluacion del tema 1y el tema 2 tendra lugar en las primeras semanas del mes de
noviembre, sera tedrico-practica, en la escala del 0 al 10, con nota superiora5 puntos
se ELIMINAN los temas para las siguientes convocatorias del curso académico actual. Es
necesario aprobar tanto la parte tedrica como la practica por separado, no se
compensan calificaciones a efectos de aprobar.

La evaluacién del tema 3y el tema 4 tendra lugar en diciembre sera tedrico- practico,
en la escala del 0 al 10, con nota superior a 5 puntos se ELIMINAN los temas para las
siguientes convocatorias del curso académico actual. Es necesario aprobar tanto la parte
tedrica como la practica por separado, no se compensan calificaciones a efectos de
aprobar.

Los alumnos en evaluacion continua que superen la evaluacion de alguna de las dos
partes (teoria o practica) no deberan realizar el examen de dicha parte en la cual sea
apto con 5 0 mas puntos sin ponderar, en las siguientes convocatorias del mismo
curso académico.

La nota final en evaluacion continua sera la resultante de acumular la nota de
participacion en clase, realizacion y entrega de las tareas evaluables en evaluacion
continua, entre todas ellas supondran un maximo de 3 puntos en la nota final de los
alumnos en evaluacion continua, con la nota ponderara al 70% promedio de la
evaluacion de los temas (1 y 2) y lostemas (3 y 4) cuyas notas individualizadas han
de ser superior a 5 puntos en laescala 0 al 10.

2) Modalidad de evaluacion global:

Este sistema consistira en una prueba final de caracter global mediante la realizacién
de un examen. Este constara de dos pruebas, una parte tedrica y la otra parte practica.
Se debera obtener al menos una calificacion de 5 puntos sobre 10 en cada una de las
partes para superar el examen.

La parte tedrica consistira en una prueba a desarrollar o un conjunto de pruebas
cortas a desarrollar o bien seran preguntas de tipo test.

La parte practica consistira en analizar la informacion econdmico-financiera de una
Entidad y/o estructura de la misma y/o desempefio de la misma para expresar una
opinion justificada en el ambito de la Auditoria, Control Interno y Administracion del
Riesgo o alguna parte de estos temas en concreto.

Las fechas de las convocatorias oficiales se determinaran en el calendario académico
y apareceran publicadas para cada asignatura en las paginas web de los Centros para
cada curso. Ante la posibilidad de alteraciones en estas fechas, se recomienda
comprobar en dicha pagina electrénica las fechas definitivas en dias proximos a cada
convocatoria.

Cada estudiante se presentara al examen identificado (con el DNI, carnet de
estudiante, pasaporte, carnet de conducir o acreditacion suficiente a juicio del
examinador).

Se recomienda, asimismo, comprobar la transcripcion de la relacidon de notas a las actas
oficiales de la asignatura con el objeto de poder subsanar los posibles errores
producidos en dicha transcripcion.

Bibliografia (basica y complementaria)
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TEORIA'Y PRACTICA DE LA AUDITORIA I. CONCEPTO Y METODOLOGIA.
AUTORES: SANCHEZ FERNANDEZ JOSE LUIS Y ALVARADO RIQUELME MARIA.
EDICIONES PIRAMIDE. EDICION 2021.

TEORIA Y PRACTICA DE LA AUDITORIA II. ANALISIS DE AREAS Y CASOS PRACTICOS.
AUTORES: SANCHEZ FERNANDEZ JOSE LUIS Y ALVARADO RIQUELME MARIA.

EDICIONES PIRAMIDE. EDICION 2021.

MEMENTO AUDITORIA DE CUENTAS 2023 2024. FRANCIS LEFEBVRE.

AUDITORIA DE LAS AREAS DE LA EMPRESA. AUTORA: PELAZAS MANSO, MARIA

ANGELES. EDITORIAL PARANINFO. EDICION 2022.

PLANIFICACION DE LA AUDITORIA. AUTORA: PELAZAS MANSO, MARIA ANGELES.

EDITORIAL PARANINFO. EDICION 2022.

AUDITORIA DEL CONTROL INTERNO. AUTOR: MANTILLA BLANCO SAMUEL ALBERTO.

ECOE EDICIONES.

E-BOOK FUNDAMENTOS DE AUDITORIA INTERNA. INSTITUTO DE AUDITORES
INTERNOS DE ESPANA. EDICION 2022.

PREVENCION Y ] GESTION DE RIESGOS “BASES CONCEPTUALES Y
APLICACIONES PRACTICAS”. EDITORIAL PROFIT. EDICION 2019.

COMPLEMENTARIA

HEVIA VAZQUEZ E. (1999 CONCEPTO MODERNO DE LA AUDITORIA INTERNA;
INSTITUTO DE AUDITORESINTERNOS DE ESPANA, MADRID.

FORMULACION YEXPRESION DEOPINIONES DE AUDITORIA INTERNA. GUIA
DE ORIENTACION PRACTICA;  INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS
DE ESPANA, MADRID.

AUDITORIA DE CUENTAS. UNA VISION GLOBAL TEORICA Y PRACTICA;
RODRIGUEZ GARCIA, FERRAN; 2014 EDGARCETA

AUDITORIA INTERNA'Y FRAUDE. GUIA DE ORIENTACION PRACTICA; INSTITUTO

DE AUDITORES INTERNOS DE ESPANA, MADRID.

MANUAL BASICO DE AUDITORIA INTERNA; 2007 GESTION 2000 ADMINISTRACION O
GESTION DE RIESGOS E.R.M. Y LA AUDITORIA INTERNA; ED - RODRIGO ESTUPINAN
GAITAN

“CONSULTAS DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD PUBLICADAS POR EL
ICAC”; EL INSTITUTO DE CENSORES JURADOS DE CUENTAS DE ESPANA
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS. TOMO | Y Il - E-BOOK; OSCAR BRAVO MENDOZA,
MARLENY SANCHEZ CELIS

Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

Enlaces de interés:
-Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC): https://www.icac.gob.es/

-Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA):
www.aeca.es

-Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaia (ICJCE):https://www.icjce.es/
-Registro de Economistas Auditores (REA):https://rea.economistas.es/



https://www.icac.gob.es/
http://www.aeca.es/
https://www.icjce.es/
https://rea.economistas.es/

