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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 501937

Denominacién (espaiiol) | Trabajo Fin de Grado

Denominacion (inglés) | Final Project

Titulaciones Grado en Turismo
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo (CC)
Mddulo Practicas y Trabajo fin de grado
Materia Trabajo fin de grado
. Trabajo Fin de
Caracter Grado / Méster ECTS 6 Semestre 8
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e | Pagina web
Area de conocimiento Todas del titulo
Departamento Todos los del titulo
Profesor/a Francisco Javier Castellano Alvarez
coordinador/a Vicedecano de estudiantes, practicas y empleo

Competencias / Resultados del aprendizaje

CB y G: Competencias Basicas y Generales

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten la realizacién de tareas de
responsabilidad en el ambito del turismo.

CG2 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion
y planificacién), en el ambito del turismo.

CG5 - Dominio minimo de dos idiomas extranjeros, el inglés obligatorio, y comunicarse
de forma oral y escrita en una segunda lengua opcional entre los itinerarios ofertados,
aplicados a las actividades turisticas.

CG6 - Capacidad para trabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora.

CG8 - Capacidad para trabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los
problemas y le motiven a seguir una formacidn continua.

CG13 - Motivacién por la calidad.

CG14 - Capacidad de organizacion personal. Gestion del tiempo.

CG15 - Utilizacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
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encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT: Competencias Transversales

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CT3 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacidon a nuevas situaciones.

CT6 - Aprendizaje auténomo.

CT7 - Capacidad de gestion de la informacion.

CT8 - Capacidad creativa.

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT10 - Liderazgo.

CT11 - Razonamiento critico.

CT12 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CT14 - Capacidad para la toma de decisiones.

CT15 - Trabajo en un contexto internacional.

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

CE: Especificas

CE34 - Ser capaz de elaborar y defender un Trabajo Fin de Grado, que compendia la
formacion adquirida a lo largo de las enseianzas descritas

Contenidos

Descripcion general del contenido:

Todos los alumnos deben obligatoriamente elaborar un Trabajo Fin de Grado. El trabajo
sera auténomo e individual. A través de él el alumno mostrara de manera integral los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al grado en
Turismo-Organizaciones y Recursos Turisticos.

La tematica y el contenido podran ser de caracter experimental, de revision e
investigacion bibliografica, profesional o una memoria final ampliada de la memoria de
practicas, en la cual, ademas de incluir los datos de la empresa/organizacién/institucion,
incorpore las actividades realizadas, las competencias desarrolladas durante la estancia
y el nivel alcanzado.
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En cualquiera de los casos, la tematica del proyecto estara desarrollada con el sector o
la actividad turistica. Podra también realizarse en el ambito de instituciones o empresas
publicas o privadas.

El Trabajo Fin de Grado, de 6 créditos ECTS, se realizara en el segundo semestre del
cuarto curso, y estara dirigido por un profesor-tutor. Los de caracter experimental, de
revision e investigacién bibliografica o profesional, versaran sobre alguna materia
cursada por el alumno en relacidn con las competencias especificas del Grado de
Turismo.

El trabajo al presentarse para su defensa, se adscribird a un modulo formativo de los
SEIS siguientes: Idioma Moderno, Entorno Econdmico y Marco Juridico, Administracion
de Organizaciones y Empresas y Destino, Recursos, Productos y Territorios.

Actividades formativas

. Horas
Horas de trabajo del - - Actividad de No
alumno/a por tema ;Lap':) Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total GG CH L (o) S TP EP
TFG 148 12,5 135,5
Evaluacion 2 2
TOTAL 150 2 12,5 135,5

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, vy lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Aprendizaje a través del aula virtual. Descripcién: Situacién de ensefanza/aprendizaje
en la que se usa un ordenador con conexién a la red como sistema de comunicacion
entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla un
plan de actividades formativas.

Tutorizacion: Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que el profesor de
forma individualizada o en pequefios grupos orienta al estudiante en su aprendizaje.

Evaluacion: Descripcion: Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza
alguna prueba que sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Saber elaborar una memoria o proyecto genuino relacionada con la administracién u
organizacion o gestion de los recursos turisticos como elemento integrador o de sintesis,
aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacion.

Saber planificar las tareas y actividades que hay que realizar para alcanzar los objetivos
planteados.

Manejar correctamente equipos, herramientas e instrumentos especificos empleados en
la profesion.
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Conocer las organizaciones e instituciones que operan en el sector turistico a través de
estancias en empresas.

Adquirir experiencia.

Capacidad para redactar correctamente.

Saber adquirir y utilizar informacion bibliografica y técnica.

Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones informaticas.

Saber exponer, presentar y defender el proyecto.

Saber establecer claramente los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo
del Trabajo.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién y defensa del TFG podra realizarse mediante la modalidad simplificada o
ante un tribunal en funcién de lo establecido por la normativa de Trabajos Fin de Grado
y Master de la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo.

Todo el procedimiento relativo a los Trabajos Fin de Grado vendra regulado por la
Normativa de Trabajo Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura y por la
Normativa de la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo:

https://feet.unex.es/informacion-academica/tf-estudios/
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

http://bibliogquias.unex.es/trabajos-de-grado
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