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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cadigo 503279

Denominacion (espafol) | Valoracion de Empresas

Denominacién (inglés) | Business Valuation

Titulaciones Grado en Finanzas y Contabilidad
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Modulo Finanzas y Contabilidad
Materia Finanzas para el Mercado
Caracter Obligatoria ‘ ECTS ‘ 6 Semestre ‘ 6°
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Yakira Fernandez Torres 22 yakiraft@unex.es
Area de conocimiento Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Economia Financiera y Contabilidad

Profesor/a coordinador/a
(si hay mas de uno)

Competencias

1. Basicas:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2. Generales:

CG1 - Capacidad de aprendizaje auténomo en el ambito de los conocimientos y las
competencias relacionadas con el desempefio de tareas y funciones financieras y
contables que le permitan emprender actividades mas complejas o continuar el
aprendizaje de técnicas propias de especialista en el area de las fianzas y la
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contabilidad.

CG2 - Capacidad de adaptacidbn a nuevas situaciones y circunstancias a
consecuencia de las cuales se han de proponer actuaciones y tomar decisiones con
agilidad y espiritu critico.

CG3 - Creatividad e innovacion en todos los ambitos de la direccion y gestion,
proponiendo o buscando nuevas soluciones o procedimientos mas eficientes que las
actuales.

CG4 - Liderar, defender, argumentar y proponer opiniones y actuaciones en pos de
la resolucién de problemas relacionados con la direccién y la gestion.

CGS5 - Iniciativa y espiritu emprendedor para adaptarse a las nuevas circunstancias y
al entorno cambiante en el que operan las empresas de manera eficiente y eficaz.

CG6 - Motivacion por la calidad, supervisando el trabajo realizado por los
subordinados, contrastando la opinién de los usuarios de la funcién financiera y
contable en relacion con las expectativas que estos tenian.

CG7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales, siendo capaz de
reconocer y abordar estas cuestiones de manera

Apropiada.

3. Transversales:

CT3 - Dominio de las TIC.

CT4 - Capacidad de organizacion, planificacion, analisis y sintesis.
CT5 - Capacidad para tomar decisiones.

CT8 - Responsabilidad social.

CT9 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

4. Especificas:

CE20 - Capacidad de realizar todos los pasos requeridos para valorar una empresa,
desde la definicion y preparacion de la informacion a emplear, teniendo en cuenta
todas las circunstancias que pueden afectar la valoracion, hasta la eleccién del
método de valoracion, su aplicacion y la generacion de conclusiones sobre el valor o
valores obtenidos, que derivara en la toma de decisiones sobre la empresa valorada.

Contenidos

Descripcidn general del contenido:

En la asignatura se abordan distintos métodos de valoracion de empresas, dotando
al alumno de los conocimientos y herramientas necesarios para analizar y valorar
cualquier empresa. Para ello, se estructura de la siguiente manera. En primer lugar,
se presenta una introduccion con los conceptos clave de la materia, los fines de la
valoracién de empresas y una descripciéon de los diversos métodos de valoracion
existentes. Seguidamente, se trataran los principales métodos de valoracién de
empresas: los basados en el Balance de Situacién (valor patrimonial), los basados en
la Cuenta de Resultados (valoracion por multiplos), los basados en el fondo de
comercio (métodos mixtos), los basados en el descuento de flujos de fondos, los
basados en medidas de creacion de valor y los basados en opciones reales.

Temario

Denominacién del tema 1: Introduccion a la valoracion de empresas.
Contenidos del tema 1:

1.1. Aspectos generales sobre la valoracion de empresas.

1.2. Causas que motivan la valoracion de empresas.
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1.3. Fuentes de informacion.

1.4. El documento o dictamen de valoracion de empresas.
Descripcidn de las actividades practicas del tema 1: Este tema es de caracter
introductorio y no incluye actividades practicas debido a que el objetivo pretendido es
la presentacién de conceptos clave que faciliten el entendimiento de los siguientes
temas. No obstante, la exposicion de conceptos y procedimientos sera acompanada
de ejemplos practicos.

Denominacion del tema 2: Métodos de valoracion estaticos.
Contenidos del tema 2:

2.1. Introduccion a los métodos estéticos.

2.2. Método del valor contable.

2.3. Método del valor contable ajustado.

2.4. Método del valor de liquidacion.

2.5. Método del valor sustancial.
Descripcidn de las actividades practicas del tema 2: Este tema es fundamentalmente
practico. Por tanto, la explicacion de cada procedimiento vendra acompanada de
ejemplos practicos y posteriores ejercicios que deberan realizar los alumnos, tanto en
conjunto con el profesor como individualmente (en este caso siempre contara con la
supervision del profesor); con el fin de que éstos realicen una aplicacion practica del
contenido aprendido mediante la resolucion de casos que se pueden presentar en la
realidad empresarial. Para ello, se hara uso de las herramientas informaticas
disponibles.

Denominacién del tema 3: Métodos de valoracion dinamicos.

Contenidos del tema 3:
3.1. Introduccién a los métodos basados en el descuento de flujos de efectivo.
3.2. Flujos de caja o cash flows. Aspectos generales.
3.3. El beneficio contable.
3.4. Estimacion de flujos de caja: flujos de fondos libres o free cash flows, flujos de
fondos para los accionistas y capital cash flow.
3.5. La tasa de descuento o coste del capital.
3.5.1. Latasa de descuento adecuada. Aspectos generales.
3.5.2. El coste del capital propio.
3.5.3. El coste del endeudamiento.
3.5.4. El coste de capital medio ponderado.
3.6. Determinacion del valor residual.
3.7. Estimacion del valor de la empresa.
Descripcion de las actividades practicas del tema 3: Igual que en el tema 2.

Denominacion del tema 4: Métodos de valoracion por multiplos.

Contenidos del tema 4:
4.1. Introduccion a los métodos de valoracion basados en la cuenta de resultados.
4.2. Multiplo de ventas.
4.3. Multiplo del PER (ratio precio beneficio).
4.4, Multiplo del PER ajustado al crecimiento (PEG).
4.5. Multiplo del flujo de caja.
4.6. Multiplo del resultado operativo.
4.7. Mdltiplo del EBITDA.
4.8. Multiplo de crecimiento del EBITDA.
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4.9. Multiplos de indicadores operativos.
Descripcidn de las actividades practicas del tema 4: Igual que en el tema 2.

Denominacion del tema 5: Métodos de valoracién mixtos.

Contenidos del tema 5:
5.1. Los métodos de valoracion basados en el fondo de comercio.
5.1.1. Método de valoracién clasico.
5.1.2. Método de la renta abreviada del goodwill o de la UEC (Union de
Expertos Contables Europeos) simplificado.
5.1.3. Método de UEC (Union de Expertos Contables Europeos).
Descripcién de las actividades practicas del tema 5: Igual que en el tema 2.

Denominacion del tema 6: Métodos de valoracion basados en medidas de creacion
de valor.

Contenidos del tema 6:
6.1. Medidas propuestas para medir la creacion de valor.

6.1.1. El beneficio econdomico (BE) y el market value added (MVA) o valor
afadido de mercado.

6.1.2. El valor econdmico anadido o economic value added (EVA) y el market
value added (MVA) o valor afiadido de mercado.

6.1.3. El cash value added (CVA) y el market value added (MVA) o valor
anadido de mercado.

6.1.4. El cash flow return on investment (CFROI), el total shareholder return
(TSR) y el total business return (TBR).
Descripcidn de las actividades practicas del tema 6: Igual que en el tema 2.

Denominacion del tema 7: Métodos de valoracion de opciones.

Contenidos del tema 7:
7.1. Valoracién de opciones reales.
Descripcion de las actividades practicas del tema 7: Igual que en el tema 2.

Actividades formativas

Horas de trabajo del 'g:_;:s Actividades practicas Actividad de No
alumno/a por tema grupo seguimiento | presencial
Tema Total | GG CH L o S TP EP
1 4 1 3
2 15 5 10
3 51 16 5 30
4 16 6 10
5 10 3 7
6 25 10 15
7 25 10 15
Evaluacion 4 4
TOTAL 150 55 5 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).
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EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de
problemas ejemplo por parte del profesor.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan
e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Conocer los distintos métodos y procedimientos que se pueden emplear para
determinar el valor de las empresas y su aplicacion practica.

Ser capaz de preparar y organizar la informacién necesaria para llevar a cabo la
valoracién de una empresa.

Ser capaz de emitir un juicio razonado sobre el valor de una empresa.

Manejar adecuadamente hojas de calculo y/o paquetes informaticos utilizados en el
ambito de las finanzas.

Sistemas de evaluacion

Se podra optar entre dos sistemas de evaluaciéon, atendiendo a la normativa de
evaluacion vigente, cuyas caracteristicas de desglosan a continuacion.

- Sistema de evaluacion continua:
Los alumnos que se acojan a esta modalidad se regiran por las siguientes
condiciones:

- Participacion en clases y trabajos tutelados (10% de la nota): un 10% de la nota
sera destinado a evaluar el trabajo continuo a través de la participacion en
clases y la realizacion de tareas y actividades varias que vaya indicando la
profesora. Se trata de una evaluacion no recuperable.

- Examen final (90% de la nota): el examen, que se realizara en la fecha oficial
de cada convocatoria, constara de una parte tedrica (2 puntos) y una parte
practica (8 puntos).

Para superar la asignatura debera alcanzarse un minimo de 5 puntos sobre 10 entre
ambos tipos de evaluacion, siendo necesario alcanzar en la parte practica el minimo
de 4,5 sobre 10.

- Sistema de evaluacion global:

Los alumnos que no hayan optado por la evaluacién continua realizaran un examen
final que representara el 100% de la evaluacion total. Dicho examen englobara todos
los contenidos de la asignatura y se realizara en la fecha oficial de cada convocatoria.
Este examen final constard de una parte tedrica (2 puntos sobre 10) y una parte
practica (8 puntos sobre 10). Para superar la asignatura en esta modalidad, debera
alcanzarse un minimo de 5 puntos sobre 10 en dicho examen, siendo necesario
alcanzar en la parte practica el minimo de 4,5 sobre 10.




me=]

UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

La eleccion entre el sistema de evaluacion continua o el sistema de evaluaciéon global
corresponde al estudiante, que debe comunicarlo al profesor mediante la tarea que
encontrara en el campus virtual durante el primer cuarto del periodo de
imparticion de las clases o hasta el ultimo dia del periodo de ampliacion de
matricula, si este acaba después. En esa tarea se debe elegir la modalidad de
evaluacion para la convocatoria ordinaria y también para la convocatoria
extraordinaria. En caso de ausencia de solicitud expresa por parte del estudiante, la
modalidad asignada sera la de evaluacion continua.

En cualquier caso, en la calificacion se tendra en cuenta lo siguiente: el correcto
planteamiento del problema (es imprescindible especificar cada paso del
procedimiento realizado), la destreza en el proceso de resolucion del mismo, el
resultado final y la claridad en la presentacion y exposicion de cada problema.

Bibliografia (basica y complementaria)

Basica:

- Gomez, R., Hernandez, M., Prado, C. Escamilla, S. y Gonzalez, V. (2014). Métodos
aplicados de valoracion y adquisicion de empresas. Delta Publicaciones.

- Martin, J. L. y Trujillo, A. (2000). Manual de valoracion de empresas. Barcelona:
Ariel.

- Fernandez, P. (2005). Valoracion de empresas. Como medir y gestionar la creacion
de valor. Barcelona: Ediciones Gestion 2000 Planeta de Agostini Profesional y
Formacion, S.L.

- Fernandez, P. (1999). Valoracion de empresas. Barcelona: Ediciones Gestion 2000,
S.A.

- Oriol, A. (2019). Valoracion y compraventa de empresas. Barcelona: Profit Editorial,
S.L.

Complementaria:
- Brealey, R. A, Myers, S. C., y Allen, F. (2020). Principios de Finanzas Corporativas
(132 ed.). Ciudad de México: McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A. de C.V.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Materiales complementarios y actualizados se subiran al campus virtual.




